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«Jeder Mensch ist einzigartig
- Sie auch! Mit Goodman
Gesichtlesen lernen sie
warum sie sind genau
wie sie sind.»



Stuart Goodman - Speaker, Trainer, Coach

Edutainment & Infotainment

Stuart H. Goodman stammt aus Manchester, England. Seit 1992 befasst er sich
professionell mit den Themen, Lernen, Lachen und Leben. Er verfugt tber langjahrige
Trainer-, Prasenter-, und Coach-Erfahrung. Er ist tatig bei verschiedenen staatlichen

Institutionen, Schulen, Konzernen KMU’s und anderen Organisationen. Stuart hat bereits mit Gber
25000 Menschen zusammen gearbeitet aus allen Lebensbereichen.

Lebenserfahrung und Leidenschaft

Er ist Grinder und Leiter von Goodman Creative Learning - ein Lernzentrum fur
erfolgreiches Lernen und Leben mit Spass und Freude in Schaffhausen.

Seine Erfahrungen und sein Wissen sammelte er aus der Erwachsenenbildung,
Sprachvermittiung und Kinderpadagogik. Zudem beherrscht er Sprachen wie Englisch,
Hebraisch, Deutsch, etwas Franzosisch und Spanisch - fast alles mit dem gleichen Akzent! ;-)
Seine Vortrage und Seminare sind gepragt von Humor, Begeisterung, Energie und
Freude am Vermitteln von Wissen. Sein Enthusiasmus Ubertragt er auf seine
Seminarteilnehmer /innen.



Pausen
Kurze Einheiten konnen eine erfrischende Alternative zu einer herkdbmmliche

Kaffeepause werden. Machen Sie aus lhrer Konferenzpause ein Erlebnis!

Kick Offs, Energisers
Als Eisbrecher fur eine Konferenz oder wichtige Meetings. Starten sie mit einem Feuerball von Lachen
und positiver Energie. Geben Sie einem trockenen Thema mehr Kick mit einem begeisternden Start zu

einem Trainingstag!

Life-Balance & Anti-Stress

Ein toller Weg dem Alltag zu entfliehen, neue Wege zu gehen und neue Impulse zu
bekommen. So erhalten sie und ihr Team, Frische, Vitalitat und Schwung.

Keynote Speaker, Kongresse
Liegt Innen ein wichtiges Thema am Herz? Life Balance — mehr Lachen — mehr Erfolg
Als Referat zum auserwahlte Thema oder wahrend einer Konferenz als Ubergang zwischen Referenten
zur Auflockerung.
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Sieben Griinde, die fiir Stuart Goodman sprechen

1. Grund: Er ist Goodman - nicht Superman!! Stuart Goodman ist «original und authentisch»
Stuart Goodman ist «echt, stimmig und mit seinem Hintergrund einzigartig. Er schopft aus seinem
eigenen bewegten Leben mit iber 30 Jahren wertvolle internationale Lebenserfahrung und Fachwissen.

2. Grund: Edutainment & Infotainment - Stuart Goodman ist «locker und inspirierend»

Seine Vortrage und Seminare sind gepragt von Humor, Begeisterung und Energie. Als professioneller
Trainer fir Humor und Lachen ist Spass garantiert! Sein Enthusiasmus und seine Freude am Vermitteln
von Wissen Ubertragt er auf seine Seminarteilnehmer /innen.

3. Grund: Nicht alltaglich aber sehr alltagstauglich! Stuart Goodman ist ein (Good!) ,Mann” der Praxis!
Sie erhalten einen erfahrenen Speaker, Trainer und Coach der schon vieles erlebt hat. Mit Gber 20 Jahren
Trainer-Erfahrung und mit tiber 50°000 Menschen zusammengearbeitet, aus allen Lebensbereichen, der
jungste 4 Jahre alt und der alteste 96, von Kinder, Selbstandige, KMUler und Grosskonzernleiter kann

Mr Goodman sich optimal auf sein Publikum einstellen.

4, Grund: Sein Thema Gesichtlesen kommt gut an!

Anhand der Gesichtsformen, der Handformen und der Linien erkennen wir unsere Anlagen, Talente und
Charaktereigenschaften. Mit diesem Wissen kénnen wir uns weiterentwickeln und unser personliches
und berufliches Leben harmonischer gestalten und wir kdnnen uns selber und unsere Mitmenschen
besser verstehen und akzeptieren.

5. Grund: Lebenserfahrung und Leidenschaft!

Stuart H. Goodman stammt aus Manchester, England aus sehr einfachen Verhaltnissen. Er weiss was es
heisst nach oben sich durch zu boxen! Seit 1992 befasst er sich professionell mit den Themen, Lernen,
Lachen und Leben. Er verfligt (iber langjahrige Trainer-, Prasenter- und Coach-Erfahrung. Er ist tatig bei
verschiedenen staatlichen Institutionen, Schulen, Konzernen KMU’s und anderen Organisationen.

6. Grund: Von unten...nach oben!

Er ist Griinder und Leiter von Goodman Creative Learning - ein Lernzentrum fiir erfolgreiches Lernen und
Leben mit Spass und Freude in Schaffhausen. So gesehen ist Mr Goodman tagtaglich aktiv an der ,Front”
im Geschaftsleben und bringt wertvolle Praxis mit.

7. Grund: Take-Home Value = Wertvolles zum Mitnehmen!

Mr Goodman'’s Vortrdge sind einfach, verstandlich und sofort umsetzbar. Die Teilnehmer bekommen viel
wertvolles Wissen in einer humorvollen Art mit viel Spass,verpackt” Seine Vortrage sind 100% interaktiv
und haben einen hohen ,Take Home Value!”

gesichtlesen.ch
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Stuart Goodman:

unser Gesicht

... das Gesicht des Unternehmens!

Kein Mensch gleicht dem anderen - jeder ist ein Unikat.
Viele unsere charakteristischen Eigenheiten spiegeln sich direkt
aufunseren Gesichtern wieder. Stuart Goodman zeigt auf unter-
haltsame Art und Weise, wie man sein Gegenlber anhand dieser
Besonderheiten besser erkennen und einschatzen lernt. Sein
Publikum lernt dabei die verschiedenen Personlichkeitstypen
kennen und auch wie man mit diesen besser umgehen kann.

Die Charakteranalyse durch das Gesichtlesen, wird dadurch auch
zu einem wertvollen Hilfsinstrument. Fir Menschen im Verkauf,
Personalwesen oder in Fihrungspositionen ist es ein effektives
Tool, um z.B. Kunden, Lieferanten, Teammitglieder und Geschafts-
partner richtig einzuschatzen und je nach Situation reagieren zu
kdnnen.

und wer weiss; vielleicht wissen wir nach diesem Vortrag auch ein
bisschen mehr (iber uns selbst!

r
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Donnerstag,
8.Juni 2017,
Usblick

Willkemmen zum Mitarbeiter-Infotaq:
Donnerstag, 8.Juni 2017

A~

Ihre Einladung zum Mitarbeiter-
Infotag rund ums Gesichtlesen,
die Menschenkenntnis und die Arbeit.

wirsind @ -

Usblick, Churfirstensaal

Jedes Gesicht ist anders, kein Mensch gleicht
dem andern - wir alle sind Unikate. Am Mit-
arbeiter-Infotag lernen Sie, was Ihr Gesicht
iiber Sie erzdhlt und wie Sie andere Menschen
besser verstehen kénnen.

Wie iblich findet der Mitarbeiter-Infotag in
zwei Gruppen statt:

Gruppe Morgen

08.30-09.00 Aktuelles rund um Briiggli

09.00 - 09.45 Wo und wie Sie Briiggli ein
Gesicht geben kdnnen

09.45-10.00 Pause

10.00 - 11.00 Seminar mit Stuart Goodman
im Gesichtlesen

Gruppe Nachmittag

13.15 - 13.45 Aktuelles rund um Briiggli

13.45 - 14.30 Wo und wie Sie Briiggli ein
Gesicht geben kdnnen

14.30 - 14.45 Pause

14.45 - 15.45 Seminar mit Stuart Goodman
im Gesichtlesen

Ihre Anmeldung
Die Anmeldung erfolgt tiber IThren Vorgesetzten
im iBIS: Anwendungen » Seminare » Anmeldung
Mitarbeiter-Infotag » dann entweder fiir Mor-
gen oder fiir Nachmittag eintragen.
Die Leitenden sind gebeten,
fiir moglichst gleichmassige
Gruppen zu sorgen. Die
Teilnahme ist freiwillig.
Wir freuen uns, wenn
Sie dabei sind und
sich bis spdtestens 30.
w April anmelden. Sie er-
halten viele Infos aus
erster Hand und kon-
nen etwas Neues erleben.

Gesichtlesen, was soll das?
Die Gesichtsform und der Gesichtsausdruck wie
auch die Stimme, der Kdrperbau und die Kor-
persprache geben Aufschluss tiber unser We-
sen. Wer die Zusammenhdnge versteht, lernt
mehr dber sich selbst. Zudem macht

es uns sicherer im Umgang mit
anderen Menschen - im Beruf
wie im Privatleben. Am Mit-
arbeiter-Infotag haben Sie
die Moglichkeit, sich unver-
krampft ein gutes Basis-Wis-
sen anzueignen und das Ge-
sichtlesen kennenzulernen.

Stuart Goodman?
Er ist Sprachtrainer, Erwachse-
nenbildner und Mentalcoach. Neben
dem Lachyoga gehdren das Gesichtlesen

und die Charakteranalyse zu seinen Spezialge-
bieten. Stuart Goodman stammt aus England,
ist in Schaffhausen daheim und befasst sich
seit zwei Jahrzehnten professionell mit Lernen,
Leben und Lachen.

Fiir Fragen und Anregungen
Michael Haller

Leiter Unternehmenskommunikation
michael.haller@brueggli.ch, T 586



Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Briiggli kommen in
den Genuss eines Seminars im Gesichtlesen mit Stuart Goodman.
Wir haben uns mit ihm {iber den Nutzen unterhalten.

Was niitzt eine Gesichtsanalyse?

Stuart Goodman: Kein Mensch gleicht dem ande-
ren. Jeder ist ein Unikat. Die Besonderheiten in
unseren unterschiedlichen  Erscheinungs- und
Ausdrucksformen machen
das Gesichtlesen und die
Charakteranalyse zu ei-
nem praktischen Hilfsins-
trument fur Tatigkeiten im
Gesundheits-, Naturheil-,
Psychologie-, Beratungs-,
Fiihrungs-, Erziehungs-, Bildungs- und Sozialbe-
reich. In allen Beziehungen, ob privat oder ge-
schaftlich, hilft uns die Psycho-Physiognomik,
unsere Mitmenschen besser zu erkennen und zu
verstehen.

Wie konkret kann man das einsetzen?

Uberall, ob am Arbeitsplatz, in der Freizeit, mit
Freunden, Bekannten und Unbekannten. Wer sich
selbst und andere besser versteht, tritt selbstsiche-
rer auf und kann besser auf andere eingehen, weil
man sie besser einschétzen kann. Auf den Punkt
gebracht: Sie kénnen dieses Wissen nutzen, um
sich selbst besser zu erkennen und die eigenen
Talente zu entdecken und zu férdern. Genauso
konnen Sie es verwenden, um andere Menschen,
deren Denkweise, Verhalten und Beddrfnisse bes-
ser zu verstehen.

Stuart Goodman analysiert
die Gesichtsziige.
Bild: pd

«Wer offen und
neugierig ist, wird nicht
enttduscht sein.»

Was hat ein Unternehmen wie Briiggli davon?
Das Gesichtlesen hilft zum Beispiel im Bewer-
bungs- und Anstellungsprozess: Mithilfe des Ge-
sichtlesens kénnen Fehlentscheidungen gleich
beim Vorstellungsgesprdch
vermieden werden. Wei-
tere Vorteile: Sie kénnen
angeborene und erwor-
bene Anlagen, Berufseig-
nung, \Verhaltensmuster,
Fiihrungsqualititen sowie
Charakterziige |hres Gegeniibers erkennen. Ver-
kdufer zum Beispiel konnen so gezielter auf die
Beddrfnisse der Kunden eingehen und sind somit
erfolgreicher. Das Gesichtlesen unterstiitzt Briiggli
dabei, das menschliche Potenzial erfolgreich ein-
zusetzen; es dient dem verstandnisvollen Umgang
miteinander — tberall, wo Menschen miteinander
in Beziehung stehen.

Wie funktioniert Gesichtlesen?

In einer Gesichtsanalyse «liest> man den Korper,
den Kopf, die Hande und das Gesicht als Ganzes.
Anhand von Gesichtsmerkmalen wie Nase, Ohren,
Mund oder Stirn zum Beispiel erlangt man Kennt-
nisse ber kérperliche Starken, gesundheitliche
Schwdchen, individuelle Charaktereigenschaften
und Talente. Eine Analyse beinhaltet, was einen
Menschen auszeichnet und charakterisiert: Mimik,
Korpersprache, Stimme, Sprache, Physiognomik,

Kleidung, Farben usw. Eine umfassende Analyse
braucht Zeit, etwa 60 bis 90 Minuten; der Mensch
sollte als Ganzes wahrgenommen werden: ohne
Vorurteile, ohne zu werten. Es braucht Neutralitat
und Objektivitat. Erst wenn alle Fakten «sichtbar»
sind, ist ein Profil erstellt.

Was antworten Sie einem Skeptiker, der sagt,
das sei Hokuspokus?

Gesichtlesen ist eine effektive Technik, die seit
vielen Tausend Jahren in zahlreichen Kulturen er-
folgreich praktiziert wird. Neben den Chinesen wa-
ren auch andere Hochkulturen mit dieser Technik
vertraut. Eine Analyse hat einen strukturierten, sys-
tematischen Aufbau mit vielen Elementen, die ein
ganzheitliches Bild ergeben; das setzt jahrelanges
Training und eine fundierte Ausbildung voraus. Wer
offen und neugierig ist, wird nicht enttduscht sein.
Uberzeugten Kritikern kann ich leider nicht helfen.

Was erhoffen Sie sich vom Mitarbeiter-Infotag
bei Briiggli: Was sind Ihre Erwartungen?

Ich méchte die Menschen von Briiggli motivieren
und inspirieren, offen und neutral zu sein, sich sel-
ber und anderen gegeniiber. Ich méchte auf eine
einfache und lustige Art und Weise zeigen, dass je-
der von uns Talente und versteckte Potenziale hat.
Ich erwarte einen spannenden Tag mit vielen inte-
ressanten Begegnungen mit vielen sympathischen
und vielseitigen Menschen.

@Interview: Michael Haller <
Leiter Unternehmenskommunikation










MEDIEN ECHO

,Lach mit"

das hilft

Abend des Rotary Clubs Ulm/Neu-UIm fiir Sprachférderung

Die Sprachférderung von Kin-
dern in beiden Stadten liegt
dem Rotary Club Ulm/Neu-Ulm
am Herzen. Prasidentin Eva
Bernsmann und ihre Mitstreiter
organisieren dazu die Benefiz-
Veranstaltung ,Lach mit“.

Ulm. Lachen hilft oft weiter im Le-
ben. Im Fall eines Benefizabends
des Rotary Clubs Ulm/Neu-Ulm am
Mittwoch, 26. Oktober, in der Oldti-
merfabrik Classic, der tags darauf
vor Schiilern eine Fortsetzung an
der Neu-Ulmer Peter-Schéllhorn-
Schule findet, gewinnt diese Er-
kenntnis doppelte Bedeutung. ,Na-
tiirlich“, sagt Rotary-Prasidentin
Eva Bernsmann, ,mdéchten wir, dass
unsere Besucher Spaf haben. Und
in der Schule sollen dann auch Kin-
der und Jugendliche mal richtig la-
chen, die sonst vielleicht wenig zu
lachen haben.”

Uber das Strapazieren von
Zwerchfellen hinaus verfolgt die Ver-
anstaltung ,Lach mit, mach mit"
mit dem Motivationstrainer Stuart
Goodman aber auch einen konkre-
ten Hilfszweck: Sie soll Geld einspie-
len, mit dem der Rotary Club die
Sprachférderung in Ulmer und
Neu-Ulmer  Kindergirten und
Grundschulen unterstiitzt.

Finanziert werden damit Stiitz-
kurse, die in erster Linie fiir Kinder
gedacht sind, die beim Erlernen der
deutschen Sprache benachteiligt
sind. Sei es, dass sie aus so genann-
ten bildungsfernen Milieus starm
men. Sei es, dass bei ik-
kein oder -

¢ emtacht?

be:
nac

Methode des Lachyogas. Dabei han-
delt s sich um eine besondere

Rotary in Ulm/Neu-Ulm

Forl ppp "rainings, das s im In-
Eine Organisation von Angehétigeq §|- te.rr ITAG G 8 NOVEMB -nhen
ler Berufssparten, die weltweit humanitare w1 ffffti%}
Dienste leisten und sich fiir Frieden und aCb e it g ity
Volkerverstandigung einsetzen — so defi- H f r
niert sich Rotary. Gegriindet wurde der Zu:n ln
erste Rotary-Serviceclub vor 106 Jahren in 7 Ab,

Chicago. Der Name Rotary leitet sich aus t

o €n
(S)ameﬂ PrOjell\"lsss ;;z:;gemeim Ken. py; guten ZWeCk

der friiheren Praxis ab, sich im Rotations- Stermapy, von d, DUne  dem ng;‘;r el schop 1,

prinzip in verschiedenen Bilros der Mitglie- A ;) Bt ofely Warge et e 8750 e

der zu treffen. In der Region Ulm/Neu-Ulm ; - g;ﬂder ung e 2 Anggge fir g Qushojgn” Uecine, aus

existieren drei Rotary Clubs: Ulm, Ulm-Do- Ze’tl’Dﬂn_: betopg 5 Cingelags ; stz Aus o, 5, Loch oy,
naubriicke und Ulm/Neu-Ulm. Letzterer, BiCht Mifgogg L nare

Veranstalter des ,Lach-mit"-Benefizes mit
Stuart Goodman (Bild), ist der jiingste und -
vor 14 Jahren gegriindet worden — nicht "% teq I OBERgysy
zuletzt auf Initiative von Frauen. Der Club Lt gy .
Ulm/Neu-Ulm ist der einzige der drei ortli- kanp auSt nicht 7

chem, dem auch Frauen angehdren. Er ha' 70 Angzstem G‘;‘e bew;r ey, Chen

fir, er g,
insgesamt 52 Mitglieder. fen gi 2ely AG ymg ihfeba“"“"chnu(

Morge, 1v or Vier yy Wochey . ilien g,

5 ”Hﬂocg( o Kartayg tin By,
Yoga. gy, Ciliden Einy ngen, p,
alle r;}tl;ez;s Stuary g 8¢ des Lye
dea 7, Tithimep, an wape

D gge‘m’fle &ens Jachey,

e Ilmgene" A ]

die Verejy, uem
er
Stuart Goodman (1:, bty nlll:efu" o Uuteij;',ld“”f
QA mlf‘lnfre:en Na‘;.ne an ”bergab({?' Im Beisei::zw,g
il e iaDpog, rC"felyAcy},f,aos.t‘f!‘mann im
U einen Schecy, ub:lrc?mDaﬂieI In beste,
x Fran.
Berufsleben oder um studieren zu  der Schousse... (vl)de,,

konnen. Unsere gute Erfahrung.an
der Grundschule Neu-Ulm Mlqe
ist, dass immer wieder Kinder, die

Clubs gerecht zu werden. smd Zu
Schulveranstaltung auch die selben

: Bild (g4, : i
an solchen Stiitzkursen teilneh- ¥~ fen der Ulmer Spitalhof- e
men, spiter den Ubertrittanf~~ eladen. hut
na:?nl-jrr-n S -arten (18 Euro Erwach-
e ‘chiiler und Studenten)
Kl rkauf bei Optik Salz-
] 1en Mitte in Ulm, im
= scenter und im Karten-
Lachen wieder popular machen
Lachelubs boomen. In

Schaffhausen éffnet nun
der erste seine Tiiren.

VON LUKAS LINDER

Oberstadt 3, dritter Stock. Ein voll
gestopftes Zimmer. Man ist gerade cin-
gezogen. In der Mitte des Zimmers ein
Flipchart, darum herum stehen Stithle,
im Halbkreis verteilt. Auf dem Flip-
chart ein Smiley, daneben steht «Ho-
ho-Haha» und darunter: «Lachclubs.

In Kiirze wird man sich hier treffen,
um gemeinsam, im ersten Schaffhauser
Lachclub, zu lachen. Griinder und Lei-
" ter ist Stuart Goodman, ein freundli-
cher, vor Energie und Lebensfreude
sprithender Mann mittleren Alters, der
cine Vision hat: «Die Menschen haben
das Lachen vergessens, sagt er und
wiederholt es gleich nochmals: «Die
Menschen haben das Lachen verges-
sen.» Und dann lacht er, plotzlich und
unerwartet, schallend und laut, und
sagt: «Ein erwachsener Mensch wiirde
doch nie grundlos in einem Interview
M\ lachen. Erwachsene Menschen lachen
nie ohne Grund.» Sie lachen iiber-
haupt sehr wenig. Im Durchschnitt nur
15-mal am Tag. Kinder lachen etwa
400-mal. Ziel des Lachclubs ist es, den

3 610 B7UKD BOMRER
Stuart Goodman zeigt schon mal eine Ubung aus seinem Lachrepertoire vor.

- Menschen wieder das grundlose, das  hausen und jetzt in der Oberstadt, die  sches und praktisches Wissen zuriick.  Eine Entwicklung, die, sciner Meinung
on QU rite 867 ” i kindliche Lachen nahe zu bringen, das ~ «Goodman ~ Creative ~ Learning  greifen. «Die Ubungen, dic. wir i nach, zwingend notwendig ist.
er" el sie, wie Goodman sagt, vergessen GmbH», wo sie Sprach-, Lern- und  Lachclub machen, haben viel mit Yoga «So kann es ja nicht mehr weiter-
& (\ t\“ \3‘1{ it ciap haben. Motivationskurse geben. Diesen Som-  gemeinsam», sagt Goodman. Entspan-  gehen. Die Menschen sind gestresst
i a'a\d or {a \ yaub L, Lelia Lackion mer nun haben sie ihr Angebot um den  nung und innere Ruhe werden ge-  und abgespannt, Sie haben kene Zeit
?0 \,? ‘K“d T m\au- \Ne\ﬂ"‘cb mache“ ang¥ M , Leben, Lachelub erweitert. sucht, der verbesserte Umgang mit der  mehr, um zu sich selbst zu finden, Sic
C\'\ec ‘Q\ cm&) ranke der gchal ks ;v Be eud et S ist kein Zufll, dass Goodman das Die Idce dazu hatte Goodman vor  Welt und sich selbst soll das Resultat ~entfremden sich.
E\“ -LB%DB“ g v yebs BN amen Sk aufroe! tin O] qe\"‘“et *' Lachen nun sozusagen zum Beruf etwa einem Jahr. Er war angefragt  scin 15 Franken verlangt Goodman fir eine
Diens’ Syt AN an i E\B&“e 1 Jabt, macht, schliesslich war es fiir ihn  worden, an cinem Seminar einen Vor- il g ATt Stunde Lachen. Dafiir bietet der Lach-
{ern 1 Unier’ ool t%egem\ “ptspo“ g8 mende . (k) schon immer wichtiger Teil seines  trag zum Thema «Lachens zu halten, LAchen gegen den Alltagsstress i Lachen. Dafl Institution, die
%\mgm“. - Stuart ren e x B urs A o Ko qatindet: Lehens und seiner Arbeit. cLemen, In der Vorbereiung stess r auf Ma-  Wie Goodman sagt: «Menschen, die  slien Mensthon s et o Mog-
m\-a\“e a alo! m“g\e K- mm\\s Leben, Lachens ist sein Lebensmotto.  dan Kateria, cinen indischen Arzt, der Lachyoga machen, haben dieselben lichkeit, Stress und Alltagssorgen zu
140 i Or frungs .mygaﬂ\w aer (ped RbE! Der aus Manchester stammende ge- 1995 iu Indien dic milllcrweile weli-  Probleme, wie Menschen, dic. ke vergessen und wieder zur Gemein-
e‘._wch . (’X\Sﬁs\e \\!\ﬁ M ,{“m\sef lernte Englischlehrer kam 1997 in die  weite Lachbewegung ins Leben rief, Lachyoga machen. Aber sic gehen viel  schaft und zu sich selbst zu finden.
Bl i, GeS' G, W nke) WO yaf! Schweiz, Zusammen mit sciner Frau  Zusammen mit Rommy hat Goodman  positiver damit am.» <Bis in schr Jah.  Gun gemiiss dem Motto: Leute, geht
Woo B art Qack\\l 2 Rommy leitet er hier, zuerst in Neu-  Kurse bei Madan Kateria belegt und  ren», glaubt Goodman, «wird es selbst ~ zum Lachen nicht in den Keller, geht in
rin Wt poe s % W'&')Y‘““bc hausen, dann am Rheinweg in Schaff-  kann nun so auf ein grosses theoreti-  in Firmen spezielle Lachriiume geben.»  den Lachelub.
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MEDIEN ECHO

Daniel Ciapponi, Prasident der Vereinigung zur Unterstiitzung krebskranker Kinder (3. v. 1.), nimmt den von Urs Auckenthaler, Stuart Good-
man und Thomas Mandli (iberreichten Check in Héhe von 10 000 Franken entgegen.

3. Weltlachtag am Rheinfall war trotz Wetterpech ein Erfolg

Lachen und dabei Gutes tun

NEUHAUSEN AM RHEINFALL. Der Erlos des diesjahrigen
Weltlachtages am Rheinfall in Héhe von 10000 Franken
kommt wiederum krebskranken Kindern zugute. Die Benefiz-
Aktion findet auch im kommenden Jahr am Rheinfall statt.

So hold wie am Tag der Checkiibergabe
am vergangenen Freitag war das Wet-
ter den Organisatoren am diesjéhrigen
Weltlachtag nicht. Am 2. Mai goss es
wie aus Kiibeln. Der Besucheraufmarsch
war denn auch ldngst nicht so gross, wie
ihn sich die Organisatoren erhofft hat-
ten. Es sind dies Lachyogatrainer Stuart
Goodman, Daniel Ciapponi, Gastgeber
Schlossli Worth und Prasident der Ver-
einigung zur Unterstiitzung krebskran-
ker Kinder, Zauberer Auckerfield alias
Urs Auckenthaler vom Hotel Kronenhof
und Thomas Méindli vom Schifffahrts-
unternehmen Rhyfall Méandli. Trotz des
unfreundlichen Wetters nahmen gegen
400 Personen an den Aktivitaten teil,
darunter nebst Lachyoga und Zauberei
Bootsfahrten, Theater und Konzerte.
Rund 70 Personen liessen sich tiberdies

den Benefiz-Gourmetlunch im Schlossli
Worth nicht entgehen. Nicht zuletzt auch
dank der Hauptsponsorin IVF Hartmann
AG kam ein Erlos von immerhin 10 000
Franken zusammen. Dieser kommt nun
wie im Vorjahr wieder vollumfinglich
dem Verein zur Unterstiitzung krebs-
kranker Kinder zugute.

Positive Energie durch Lachen

Der Weltlachtag wird laut Goodman
weltweit jeweils am ersten Sonntag im
Mai begangen und griindet auf der vom
indischen Arzt Madan Kataria 1996 ins
Leben gerufenen Lachbewegung. Das
von Kataria entwickelte Lachyoga ist ei-
ne einfache Technik, die sich fiir simtli-
che Altersgruppen eignet. «Glauben Sie
nicht, Lachen sei eine ldcherliche Sache»,
sagte Goodman und zdhlte eine ganze

Bild. Judith Klingenberg

Reihe positiver Wirkungen auf: Es baut
Stress ab, verbessert die Blutversorgung
der inneren Organe, erhoht die Leis-
tungsfihigkeit, senkt den Blutdruck und
hilft gegen Schmerzen, indem es den En-
dorphinspiegel im Korper erhoht. Nebst
den medizinischen Wirkungen fordert
Lachen die Personlichkeitsentwicklung,
indem es zur Lebensfreude und Kommu-
nikation beitrdgt, sowie die Team-Ent-
wicklung. So wird Goodman laufend fiir
Firmen-Trainings und Workshops im In-
und Ausland engagiert.

In Schaffhausen hat Goodman vor fiinf
Jahren einen Lachyogaclub gegriindet,
es ist einer von tiber 7000 in rund 70
Léandern auf allen Kontinenten. Der erste
Lachtag in Schaffhausen fand 2008 im
Mosergarten statt, der zweite 2009 im
Hotel Kronenhof. Die vierte Ausgabe im
Jahr 2011 wird wieder am Rheinfall statt-
finden. Goodman: «Ein Kraftort wie die-
ser ist wie geschaffen fiir die Verbreitung
positiver Energie.» Und: «Wer teilnimmt,
tut nicht nur sich selber etwas Gutes, son-
dern bewirkt auch einiges fiir krebskran-
ke Kinder.» Judith Klingenberg

www.stuart-goodman.ch



PUBLIKATIONEN

3. AUFLAGE

zu mehr
Heiterkeit,
Spass

und Erfolg!

Mit DVD der Lachyoga-Ubungen

LACHYOGA

DER WEG ZU MEHR HEITERKEIT, SPASS UND ERFOLG!

«Was ist Lachyoga?» Lachyoga starkt das Immunsystem und steigert unser Wohlbefinden
enorm. Lachyoga ist eine neue wissenschaftlich bewiesene Methode, die auf grund-
losem Lachen und Hasya Yoga aus Indien basiert. Lachyoga verbindet Menschen auf ein-
fache Art und Weise, hilft Konflikte zu [6sen und macht fit und erfolgreich fur den Alltag.
Lachyoga macht Spass, wer viel lacht ist glticklicher, erfolgreicher und gestinder, denn
intensives Lachen l6st im Gehirn Gliickssignale aus. Der Einstieg ist jederzeit moglich und
erfordert keinerlei Vorkenntnisse, daher ist es gemdss Stuart Goodman, Lachyoga-Trainer,
Schaffhausen, fur Jung und Alt, Dick und Diinn sowie Gross und Klein.

Seit 2009 unterstiitzt der Lachyoga-Club Schaffhausen die Vereinigung zur
Unterstiitzung krebskranker Kinder. 4 Franken pro Buch fliessen vollumfanglich an die
Organisation, welche an Krebs erkrankte Kinder und ihre Familien unterstitzt.

48 Seiten, vierfarbig, CHF 29.—, inkl. DVD mit allen Lachyoga-Ubungen zum Mitmachen.

Das Buch ist hier erhaltlich.

m MEIER BUC:QI;:LAG
www.stuart-goodman.ch



GESICHTLESEN DVD

Live aufgenommen am
nJenseits der Logik Kongress” 2016

art Goodman

b lur Gesichtiesen

i

sehen und durchscks ”Gese?es'.c’“’ese
St en ung durch,

Goodman ”Thesgg:::il;:mn

er!«

YWww.go
odman-gesichtlesen ch

Lernen Sie, die wichtigsten Gesichtsstrukturen und
Merkmale, damit Sie lhre Mitmenschen innerhalb weniger
Sekunden treffsicher einschidtzen kénnen.

GESICHTLESEN

«Gesehen und durchschaut»
mit Stuart Goodman «The Edutainer»

In seinem 50-mindtigen, sehr lebendigen Keynote-Referat richtet Stuart Goodman seinen
Blick gezielt auf das Publikum.

Inhalt:
1. Einfiihrung in die Kunst Informationen aus dem Gesicht erkennen zu kénnen.
Welches sind die markanten Merkmale lhres eigenen Gesichts?
2. Gesamteindruck: Die Charakteranalyse anhand von Korper, Gesicht, Hande
3. Die Energien im Menschen! Ausstrahlungsqualitaten die Krafte der Seele.

4, Die Grundtypen: Die drei grundsatzlichen Personlichkeitstypen (Denker, Macher und Sozialer)
5. Selbsttest: Sie lernen zu welchem Typ Sie gehdren und wie Sie lhre eigenen Starken herausfiltern
kdnnen.

6. Live Analysen: konkrete, leicht umsetzbare Tipps wie Sie Gesichtlesen in Ihrem Alltag besser
integrieren kdnnen.

Menschenkenntnis ist auch Selbst-Erkenntnis!
Es ist ein Weg um auch sich selber besser kennenzulernen. Nutzen Sie die vielen Vorteile des
Gesichtlesens und erleichtern Sie lhren privaten und beruflichen Alltag.

DVD, 45 Minuten, CHF 19.-

Seit 2009 unterstitzen Rommy & Stuart Goodman die Vereinigung zur Unterstlitzung krebskranker
Kinder. 4 Franken pro DVD fliessen vollumfanglich an die Organisation, welche an Krebs erkrankte Kinder
und ihre Familien unterstutzt.

www.goodman-gesichtlesen.ch
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