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«Jeder Mensch ist einzigartig
- Sie auch! Mit Goodman
Gesichtlesen lernen sie
warum sie sind genau
wie sie sind.»



Stuart Goodman - Speaker, Trainer, Coach

Edutainment & Infotainment

Stuart H. Goodman stammt aus Manchester, England. Seit 1992 befasst er sich
professionell mit den Themen, Lernen, Lachen und Leben. Er verfugt tber langjahrige
Trainer-, Prasenter-, und Coach-Erfahrung. Er ist tatig bei verschiedenen staatlichen

Institutionen, Schulen, Konzernen KMU’s und anderen Organisationen. Stuart hat bereits mit Gber
25000 Menschen zusammen gearbeitet aus allen Lebensbereichen.

Lebenserfahrung und Leidenschaft

Er ist Grinder und Leiter von Goodman Creative Learning - ein Lernzentrum fur
erfolgreiches Lernen und Leben mit Spass und Freude in Schaffhausen.

Seine Erfahrungen und sein Wissen sammelte er aus der Erwachsenenbildung,
Sprachvermittiung und Kinderpadagogik. Zudem beherrscht er Sprachen wie Englisch,
Hebraisch, Deutsch, etwas Franzosisch und Spanisch - fast alles mit dem gleichen Akzent! ;-)
Seine Vortrage und Seminare sind gepragt von Humor, Begeisterung, Energie und
Freude am Vermitteln von Wissen. Sein Enthusiasmus Ubertragt er auf seine
Seminarteilnehmer /innen.



Pausen
Kurze Einheiten konnen eine erfrischende Alternative zu einer herkdbmmliche

Kaffeepause werden. Machen Sie aus lhrer Konferenzpause ein Erlebnis!

Kick Offs, Energisers
Als Eisbrecher fur eine Konferenz oder wichtige Meetings. Starten sie mit einem Feuerball von Lachen
und positiver Energie. Geben Sie einem trockenen Thema mehr Kick mit einem begeisternden Start zu

einem Trainingstag!

Life-Balance & Anti-Stress

Ein toller Weg dem Alltag zu entfliehen, neue Wege zu gehen und neue Impulse zu
bekommen. So erhalten sie und ihr Team, Frische, Vitalitat und Schwung.

Keynote Speaker, Kongresse
Liegt Innen ein wichtiges Thema am Herz? Life Balance — mehr Lachen — mehr Erfolg
Als Referat zum auserwahlte Thema oder wahrend einer Konferenz als Ubergang zwischen Referenten
zur Auflockerung.



«Menschenkenntnis ist auch
Selbst-Erkenntnis! Es ist ein
Weg um auch sich selber
besser kennenzulernen.»



\ Co
B LT VTECHVICA-
D eit ENC\LN\“)

2 %7

T/-fﬂ' E&G/LOMA/‘?'.M/mTrm (-)\—\ LA ‘e\kﬁ\' \
N eEisELeTER cLub I18-30p \ —

v . STWARRY — 00 adMaN.-CH

‘—q (7>
".;- 53, P ) N b W
KT (B - i) )
: e : W*

o
: Rﬁﬂ\

l‘

% \)

A
kocH
F+R TOAWE

1981 198

D | vE TERBNLwNG . % HEBRASCH 4
E via

% P TR
S i \| & G MAS Thuctisael
i, VA

—
—_—

SE Tz MUNCHEN  WEM,
5= | DeEuTScHLANY od)

WETTERBILDUNG: (g cqscHEin BESTANDEN ? o> Lt R 1
e i =
 NEf——




e ME R Qildwas - : .
£ ‘WO‘\\ Q\Q?\XN\ C

__.  Malrely \AA.\V("‘V“

S

‘ \-.“!

SR T
“lecynore spaAler”

acyen WVE MEUZ prodyire’ '
‘ 4

L I — ——
Humor LACHYoQ+ Seninal®
[ ~ReHYoar\ AWSEtY s
l@ }Acﬂyo@f tik ERNEN E:C\ A\j{ Y |
calYoo b~
e | TRAIN TN ;

F ERaen '@-ﬁ “

A\

}AY\Z\A T;k

IR
(pe et

=P ;
R =B €
; = .'s‘vg.
ScHAE EHANSEN
700 LV
: \ ‘V .

. = ——/L/‘
= KanERREBS
kel

' RTcan 8rLouna
KTiar Conckina

)
NC oACHIVG

' Good Man/
: 7\ CREAT\V &




‘T"Lo 14
.-N,;\N'_\mkﬁ\‘; .

 QESICHTLESEN ~CHARALTERRAT
RACME L g&s&mm-v:\wgtd

| RaseL e
Ve uE ?cue\\\k'r’i )
© semwvarE J
© \Wweckstols

@ YTt 2\

Y\A&L\\M\'WN —e1geV
3
LcHYo N BWE

Yooh
73 e

-«

) \

S

se Al - {]
- AUFeNTHALT 101‘

X EHABILT TaTron) \—

Goopran TreaThatTO b X T A M AL TAZAAAA AT
qaa'o/wv LIFE STonES ALY AABARNILS

STES
Veme WERSH
Good ™A _GESNTLESEN S

—_—

- oo
AL QN 9
A\ %




‘ N
Weirerilpy,, \,;\Ss('

E&%\\N “

AMS LAND .Ewm.\m\,c\ =

CEiVEAcH LEVE T —
| schwell e f,mjv\bmﬁb“«kﬁw | s wiING

e, .. ML - st :
| TIVE A Be GEISTER w VG |[FLEARILITAT B
CREA . ’F/Qf‘?_“‘f_ oot

LE ARN I 3 Q/\\‘ %) ‘

. GABH 2 \\;:\ ‘:;\;\S“’ B Feondl
. \ —~

0.0 -C) o FFE Ty =

MOTT O : L ERN A/ — LEBEN— [ ACHEN J +\'5

o0l F A&l ezé 61 / ,M F/LA 41719




Wir g

/ | eteyel,
I %L\ s S, sy
DER ."\Er\gL } 3 @cuf’o”"?fi'ﬂ :ff/\
& [l =

T 1M & @ \'\

Ve R PERGLUV

G oTTO'.LELNEN""BEF'M Iy
Q

2 ""\ UNSE'-EWERTC

pezs 2005 ACTW0e & Jllu)~ Lokl



«Ein Gesicht sagt mehr als
tausend Worte, denn
Gesichter sind Lesezeichen
des Lebens!»



ZITAT

«Lachen hat
keinen Rang,
kein Titel,
keine Hierarchie,
keine Konfession.
Lachen verbindet!»

www.stuart-goodman.ch



LACHYOGA

Lachyoga ist mehr als die Kombination von grundlosem Lachen und Atem Technik aus Hasya Yoga.
Es hat andere wichtige Elemente, z.B.

Kommunikation: Wie kommuniziere ich mit mir selbst .... und mit Anderen
Motivation: Wie motiviere ich mich selbst und wie motiviere ich Andere

Offenheit: Die Fahigkeit entwickeln offen zu sein fiir neue unbekannte Situationen
Konsequenz: Ich stehe zu dem was ich tue WALK YOUR TALK!

Balance: Schneller Ausgeglichenheit mit uns selber und unserer Umwelt

Kreativitat: Durch Offenheit aufnahmefahig fiir neue Ideen und Wege
Selbstvertrauen: Durch Grenzerfahrung im Lach Yoga Training

Flexibilitat: Durch Lach Yoga erleichtert sich der Zugang flir neue Wege

Freiheit: Mit neu gewonnenem Selbstvertrauen kann ich mein Leben besser gestalten
Harmonie: Ich bin mit mir selbst und mit meiner Umwelt im Einklang

Stimmigkeit: Ich bin authentisch und stimmig

Einige Fakten

Heute lachen wir nicht langer als 6 Minuten am Tag, obwohl der Lebensstandard enorm gestiegen ist.
Mehr als 70% der heutigen Krankheiten stehen in irgendeiner Form in Zusammenhang mit Stress.

Der wichtigste Faktor im Lach-Yoga ist die Bereitschaft zu lachen. Kinder lachen im Schnitt 400-mal am
Tag, Erwachsene ca. 15-20-mal.

Es gibt keine Medizin, die zu einem solch unmittelbaren Ergebnis fiihrt, wie das Lachen.

Mahatma Ghandi sagte einmal, wenn wir alle nach der Gerechtigkeit, “Auge um Auge’, leben wiirden,
dann ware die gesamte Menschheit blind.

Lachyoga Konzept

Lachyoga wurde von Dr. Madan Kataria aus Mumbai, Indien entwickelt. Lach Yoga ist grundloses Lachen,
ohne Humor, ohne Witz. Es ist eine einfache Technik, die auf Hasya Yoga aus Indien basiert. Lach Yoga ist
eine neue Methode, die wissenschaftlich bewiesen, das Immunsystem starkt und das Wohlbefinden

enorm steigert.
Lachen

Lachen ist die beste Aerobic-Ubung und Der Nutzen, den das Lachen fast jedem bringt, ist ein Gefiihl des
Wohlbefindens. Es gibt keine Medizin, die zu einem solch unmittelbaren Ergebnis fiihrt wie das Lachen.

www.stuart-goodman.ch



AUSZEICHNUNGEN

LACHYOGA AMBASSADOR

Am ersten Global Laughteryoga Congress 2017
in Frankfurt ist Stuart H. Goodman zum
Laughteryoga Ambassador ausgezeichnet worden!
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Stuart Goodman mit Dr. Madan Kataria (Lachyoga Grunder)
und seiner Frau Madhuri Kataria.

www.stuart-goodman.ch



LACHYOGA BEGEGNUNGEN

Stuart Goodman mit Laura Chaplin (Enkelin von Charlie Chaplin)

,JederTag an dem
Du nicht lachelst, |
ist ein verlorener Tag.”

Charlie Chaplin

www.stuart-goodman.ch
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Workshop ,Glucklich Leben!” Haus der Wirtschaft Schaffhausen 2008
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Managementforum Nordenia 2010 in Munster (D)
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Querdenkertag 2014 im Volkshaus Zirich










JUMU - Jugendmusical Schweiz 2008
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Als Lachyogatrainer nehme ich meinen Job sehr ernst!



ZITAT

«People who
laugh together,
work together!

People who laugh
together,
stay together!»

www.stuart-goodman.ch
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Stuart Goodman:

unser Gesicht

... das Gesicht des Unternehmens!

Kein Mensch gleicht dem anderen - jeder ist ein Unikat.
Viele unsere charakteristischen Eigenheiten spiegeln sich direkt
aufunseren Gesichtern wieder. Stuart Goodman zeigt auf unter-
haltsame Art und Weise, wie man sein Gegenlber anhand dieser
Besonderheiten besser erkennen und einschatzen lernt. Sein
Publikum lernt dabei die verschiedenen Personlichkeitstypen
kennen und auch wie man mit diesen besser umgehen kann.

Die Charakteranalyse durch das Gesichtlesen, wird dadurch auch
zu einem wertvollen Hilfsinstrument. Fir Menschen im Verkauf,
Personalwesen oder in Fihrungspositionen ist es ein effektives
Tool, um z.B. Kunden, Lieferanten, Teammitglieder und Geschafts-
partner richtig einzuschatzen und je nach Situation reagieren zu
kdnnen.

und wer weiss; vielleicht wissen wir nach diesem Vortrag auch ein
bisschen mehr (iber uns selbst!

r
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Donnerstag,
8.Juni 2017,
Usblick

Willkemmen zum Mitarbeiter-Infotaq:
Donnerstag, 8.Juni 2017

A~

Ihre Einladung zum Mitarbeiter-
Infotag rund ums Gesichtlesen,
die Menschenkenntnis und die Arbeit.

wirsind @ -

Usblick, Churfirstensaal

Jedes Gesicht ist anders, kein Mensch gleicht
dem andern - wir alle sind Unikate. Am Mit-
arbeiter-Infotag lernen Sie, was Ihr Gesicht
iiber Sie erzdhlt und wie Sie andere Menschen
besser verstehen kénnen.

Wie iblich findet der Mitarbeiter-Infotag in
zwei Gruppen statt:

Gruppe Morgen

08.30-09.00 Aktuelles rund um Briiggli

09.00 - 09.45 Wo und wie Sie Briiggli ein
Gesicht geben kdnnen

09.45-10.00 Pause

10.00 - 11.00 Seminar mit Stuart Goodman
im Gesichtlesen

Gruppe Nachmittag

13.15 - 13.45 Aktuelles rund um Briiggli

13.45 - 14.30 Wo und wie Sie Briiggli ein
Gesicht geben kdnnen

14.30 - 14.45 Pause

14.45 - 15.45 Seminar mit Stuart Goodman
im Gesichtlesen

Ihre Anmeldung
Die Anmeldung erfolgt tiber IThren Vorgesetzten
im iBIS: Anwendungen » Seminare » Anmeldung
Mitarbeiter-Infotag » dann entweder fiir Mor-
gen oder fiir Nachmittag eintragen.
Die Leitenden sind gebeten,
fiir moglichst gleichmassige
Gruppen zu sorgen. Die
Teilnahme ist freiwillig.
Wir freuen uns, wenn
Sie dabei sind und
sich bis spdtestens 30.
w April anmelden. Sie er-
halten viele Infos aus
erster Hand und kon-
nen etwas Neues erleben.

Gesichtlesen, was soll das?
Die Gesichtsform und der Gesichtsausdruck wie
auch die Stimme, der Kdrperbau und die Kor-
persprache geben Aufschluss tiber unser We-
sen. Wer die Zusammenhdnge versteht, lernt
mehr dber sich selbst. Zudem macht

es uns sicherer im Umgang mit
anderen Menschen - im Beruf
wie im Privatleben. Am Mit-
arbeiter-Infotag haben Sie
die Moglichkeit, sich unver-
krampft ein gutes Basis-Wis-
sen anzueignen und das Ge-
sichtlesen kennenzulernen.

Stuart Goodman?
Er ist Sprachtrainer, Erwachse-
nenbildner und Mentalcoach. Neben
dem Lachyoga gehdren das Gesichtlesen

und die Charakteranalyse zu seinen Spezialge-
bieten. Stuart Goodman stammt aus England,
ist in Schaffhausen daheim und befasst sich
seit zwei Jahrzehnten professionell mit Lernen,
Leben und Lachen.

Fiir Fragen und Anregungen
Michael Haller

Leiter Unternehmenskommunikation
michael.haller@brueggli.ch, T 586



Besser lernen:

ARTIKEL

Auditive Lerntypen lernen durch das Gehér.
Solche Lerntypenlesen Texte laut, sprechen nach
und denken laut. Firr auditive Lerntypen sind
Musik und Hér-CDs eine gute Ergdnzung zum
Lernprozess.

Der kinaesthetische Lerntyp - fiihlen

Dieser Lerntyp nimmt durch tasten und bertihren
auf. Jemand der kinaesthetischiist, also das
Kérpergefiihl und die Bewegung bevorzugt, be-
nutzt Worte, die mit Fihlen und Tun verbunden
sind.

Lernen Sie mit Inrem System

Etwas mit System zulernenist einfacher. Es gibt
verschiedene Systeme. Wichtigist, dass Sie ein
System aussuchen, das zu lhrem Lerntyp passt.
Nutzen Sie lhre Zeit so, dass Sie effizient und ef-
fektivlernen konnen.

Was ich gehort habe, vergesse ich.

Stuart Goodman

Griinder und Leiter von Goodman
Creative Learning Schaffhausen-dem
Lernzentrum fiir erfolgreiches Lernen
und Leben mit Spass und Freude. Als
Coach, Speaker und Autor begeistert
und motiviert er seit vielen Jahren

1aus allenl eichen.

fligung haben. Wichtigist, dass Sie herausfinden,
was Sie gerne tunund lernen, so dass es Ihnen
Spass macht.

Ein heisser Tipp von erfolgreichen Leutenist:
«Beginnen Sie einfach!». Denken Sie nicht an die
Hindernisse! Machen Sie den ersten Schritt. Am
besten mit einer Zielsetzung. Fokussieren Sie auf
das, was Sie wollen—und nicht auf die Schwierig-

Lernstrategien zum Erfolg

Was ich gesehen habe, behalte ich. ieiten.

Gewisse Dinge lassen sich ganz leicht lernen, andere wollen uns einfach nicht
inden Kopf hinein. Warum nur? Der Lernerfolg ist abhéngig vom Lerntyp, von

der Motivation und der Ler bung. Mit den hier

Anr lernen Sie

Von Stuart Goodman,
Goodman Creative Learning

Um optimal zulernen, miissen wir alle unsere
Wahrnehmungssinne benutzen: sehen, héren,
fuhlen, riechen und schmecken. Wir alle benutzen
diese Sinne, aber die meisten Menschen bevorzu-
genden einen oder anderen Sinneskanal, um In-
formation aufzunehmen und zu verarbeiten. Die
Worte, die ein Mensch wahlt, vermitteln oft schon
einen klaren Hinweis auf seinen bevorzugten
Wahrnehmungskanal.

mit mehr Spass und erst noch erfolgreicher.

Der visuelle Lerntyp —sehen

Wenn jemand besonders visuell veranlagt ist, das
heisst, genau hinsieht und auch innerlich die
bildlichen Vorstellungen bevorzugt, benutzt er
beim Reden auch viele Worte, die mit Sehen zu tun
haben. Dieser Lerntyp lernt durch Bilder; Filme,
Blcher und Farben ergéanzen den Lernprozess.

Der auditive Lerntyp —héren

Jemand, der eher den auditiven Kanal bevorzugt,
also besonders gut zuhéren kann, benutzt vie-

le Worte, die mit Héren und Kléngen zu tun haben.

28 Lernstrategien zum Erfolg

Fortsetzung
Besser lernen:

Lernstrategien zum Erfolg

Lernstrategien: Organisation
und Unterstiitzung

Welches sind meine persénlichen Ressourcen und
Talente? Uberlegen Sie sich: Was kénnen Sie be-
sonders gut? Welche vielleicht versteckten Talen-
te haben Sie? Kénnen Sie gut malen, schreiben,
basteln, sprechen oder zuhéren?

Wenn Sie lhre Talente optimal einsetzen, dann

kénnen Sie schneller und erfolgreicher Ihr Ziel

erreichen. Um Ihr Selbstbild zu konkretisieren,
sind folgende Fragen zu beantworten:

- Binich strukturiert? Wenn ja, wie kann mir das
beim Lernen helfen?

— Binichkreativ? Wenn ja, wie kann ich meine
Kreativitat nutzen, um beim Lernen bessere
Resultate zu erzielen?

— Zieheich es vor, in der Gruppe zu arbeiten? Mit
welchen Personen kannich zusammen lernen?

— Lerneichlieberallein?

- Waskannich tun, um effektiver zu lernen?

Was haben Sie jetzt tiber sich selbst gelernt?

Schreiben Sie gleich drei ldeen auf, die Ihnen hel-

fenkénnen, erfolgreicher zu lernen.

Niitzliche Tipps und Strategi
zum Erlernen einer Fremdsprache

ZweiHauptkomponenten einer Sprache sind
Grammatik und Wortschatz. Um effizient zu
lernen, ist es wichtig, dass Sie eine passende
Methodik haben. Nachfolgend eine Sammlung
von Ideen, Strategien und Werkzeugen. Sie mis-
sen nicht alle benutzen, sondern nur die, die Ihnen
zusagenund zu lhrem Lernstil passen.

ung: Wenn Sie machen,
dann benutzen Sie soviel wie méglich Ihre eigene
Erfahrung und nehmen Sie Erlebnisse aus Inrem
eigenen Leben.

‘,

&

Notizen: Sammeln Sie Phrasen und Aussagen, die
Ilhnen gefallen. Notieren Sie diese. Dannorga-
nisieren Sie Ihre Notizen mit Bildern, Farben und
Symbolen. Es macht das Lernen attraktiver und
mehr Spass.

Musik: Horen Sie ganz viel Musik in der Sprache,
die Sie lernen méchten. Im Internet finden Sie zu
fastjedem Song die Songtexte zum Mitlesen. Am
Allerbesten gleich mitsingen!

Radio: Das Horen eignet sich vorziiglich fir den
auditiven Lerntyp. Es gibt viele gute Sendungen,
von Nachrichten bis zuHérspielen.

TV:DerFernseherist eine hervorragende Er-
ganzung fiir visuelle Lerntypen. Filme, Kinder-
programme und Reportagen eignen sich auch
gut zum Lernen.

Filme : Schauen Sie Filme in Fremdsprachen!
Als Einstiegshilfe konnen Sie auf DVDs Unter-
titel einblenden und so die Dialoge mitlesen.
Wenn Sie den Film bereits kennen, verzichten
Sie auf die Untertitel.

Sprachclubs: Uberallin der Schweiz gibt
es Gruppen, wo sich sprachinteressierte
Leute treffen. Suchen Sie eine Gruppe
von Gleichgesinnten. Hier kdnnen Sie
Ubenund das, was Sie in der Klasse ge-
lernt haben, sofort umsetzen.

CDs und Online-Kurse: Es gibt sehr viele
Lern-CDs und Online-Kurse aufdem
Markt. Das ist praktisch: Man
kann sie Uberall und jederzeit
nutzen:im Auto, im Zug,
Zuhause, beim Sport, usw.

Biicher und Zeitschriften: Stobern
Sieim Internet oder in Buchhandlungen

Was ich gemacht habe, weiss ich.

Motivation und Zielsetzung

Motivation kommt aus dem Wort «Motiv». Sie
miussen wissen, was Sie wollen und auch warum.
Warum wollen Sie lernen? Was wollen Sie damit
erreichen? Anders gesagt: um wirklich voran zu-
kommen, miissen Sie ein konkretes Ziel haben.

Legen Sie lhr Ziel schriftlich fest. Wann erreiche
ich mein Ziel? Setzen Sie eine Frist. Seien Sie
realistisch, wie viel Zeit Sie zum Lernen zur Ver-
fligung haben. Machen Sie einen Plan, wie Sie |hr
Lernziel erreichen konnen. Erstellen Sie danach

Wie erfolgreich Sie lernen kénnen, ist abhéngig
von lhren Zielen, Erwartungen, lhrem Plan und
Ihrer Strategie. Visualisieren Sie die Belohnung,
wenn Sie Ihr Ziel erreicht haben. Nehmen Sie sich
Zeit zum Lernen, planen Sie Zwischenziele, Mini-
Tests oder eine kurze Présentation nach jeder
erreichten Etappe, geben Sie sich eine kleine
Belohnung. Ihre Erfolge —klein und gross —sollten
gefeiert werden.

Im entspannten Zustand lernt es sich leichter.
Suchen Sie deshalb einenidealen Ort zum Lernen
aus. Fiihren Sie ein Erfolgsjournal und machen Sie
darin regelmassig Notizen, halten Sie Ihre Fort-
schritte fest. Bauen Sie auf lhre Starken und fin-
den Sie eine Lésung fiir Inre Schwéachen.

eine Liste von allen Ressourcen, die Sie zur Ver- > Fortsetzung
Kursprogramm fiir die Region Schaffhausen - Friihjahr 2017 29

und grésseren Kiosks. Kaufen Sie Bicher und

Zeitschriftenin der Fremdsprache. Das sind

hervorragende Lernquellen. Wichtig ist, dass die

Themen Sie interessieren, etwa Reisen, Mode, )

Sport oder Autos. Das Lernenist so viel einfacher
und nachhaltiger.

Mails schreiben: Der regelmassige Austausch
mit fremdsprachigen Freunden und Bekannten ist
eine der motivierendsten Methoden, eine Spra-
che zulernen. Eine Methode fiir Gemut und Ver-
stand! Folgen Sie Personen, die Sie interessieren,
auf Facebook & Co. —so erfahren Sie nicht nur
den neusten Klatsch und Tratsch, sondern lernen
gleichzeitig auch die heutige Umgangssprache.

Woérterbuch: Wahlen Sie ein Worter-
buch, dass Ihnen geféllt und Ihren
Bediirfnissen entspricht. Zu
empfehlenist ein zweisprachi-
ges Woérterbuch, z.B. Englisch-
Deutsch, wo Sie ausfiihrliche
Erklérungen nachschlagen kénnen.
Ziehen Sie jedoch ein kleines, kom-
paktes Wérterbuch vor mit kurzen
Erklérungen, ist das auchin Ordnung.
Falls detailliertere und exaktere
Information nétig sind, z.B. tech-
nisches Englisch oder Geschéfts-
englisch, dann muss es im Gross-
format sein.

Klasse und Klassenlehrer/in:
Die Lehrpersonist eine wich-
tige Quelle fiir Wissen und
Ratschlage. Suchen
Sie eine Lehrper-
son, die Ihren Be-
dirfnissen ent-
sprichtund lhnen sym-
pathischist. Wichtigist, dass
die Chemie stimmt! Auch bei

Erfolgreich lernen heisst:

Uben... Sie so oft wie méglich. Je mehr Sie
investieren, desto mehr holen Sie heraus.
Es gibt keinen anderen Weg!

Lernen... Sie zu einem festen Zeitpunkt.
Machen Sie ein angenehmes Ritual daraus,
z.B.an einem bestimmten Ort. Sie werden
sich auf lhre Lernzeit freuen und es wird ein
Teil lhrer taglichen Routine.

Machen... Sie sichkeine Sorgen tiber Fehler—
die gehéren zum Lernprozess. Je mehr Fehler
Sie machen, umso mehr Fortschritt erzielen
Sie und umso mehr lernen Sie.

Denken... Sie daran: wo Sie lernen, wann
Sie lernen und mit wem Sie lernen hat einen
grossen Einfluss auf lhren Lernerfolg.

Ihren Klassenkameradinnen und -kameraden
sollte die Chemie stimmen. Es ist viel einfacher,
in entspannter Umgebung und unter Gleichge-
sinnten zu lernen. Dieser Faktor sollte nicht un-
terschéatzt werden: in einer positiven Umgebung
wird der Lernerfolg dreimal grosser sein, als
wenn dass nicht der Fallist. B

30 Lernstrategien zum Erfolg Kursprogramm fiir die Region Schaffhausen - Friihjahr 2017 31
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Ein Gesicht sagt mehr

als tausend Worte

Kein Mensch gleicht dem anderen —jeder ist ein Unikat. Gerade diese Besonder-
heiteninihren unterschiedlichen Erscheinungs- und Ausdrucksformen machen

Gesichtlesen und Charakteranalyse

dh.

zu einem Hilfsinstrument fiir Tatigkeiten

_ BRild

im Verkaufs-, M g b
Von Stuart Goodman,
Goodman Creative Learning

Hand aufs Herz—haben Sie gute Menschenkennt-
nisse? Die Mehrheit wiirde die Frage wohl mit «Ja»
beantworten. Meist miissen wir andere jedoch
erst jahrelang kennen, um sie wirklich beurtei-

len zukonnen. Das Grundproblem: Unsere Wahr-
nehmung und Interpretation werden schon in der
Kindheit stark gepréagt und folgen eher einfache-
ren als komplizierten Prinzipien. Diese Prégungen
sind nichtimmer hilfreich, weil sie sehr allgemein
und schematisch sind. Gesichtlesen professionell

und Sozialbereich.

zulernen, beféhigt Sie, alte Muster abzulegen und
anhand bestimmter Merkmale Riickschliisse auf
den Charakter, die Fahigkeiten und Neigungen an-
derer Menschen ziehen zu kénnen.

Gesichtlesen (Psycho-Physiognomik) ist ein Sys-
tem der praktischen Menschenkunde, dessen ge-
schichtliche Wurzeln weit zuriick reichen. Carl Hu-
ter (1861-1912) entwickelte daraus vor rund 100
Jahren ein Lehrmodell, welches auf der Grundlage
basiert, dass alles, was an Kérper- und Gesichts-
formen, Augenausdruck, Mimik, Gestik, Sprache
und Ausstrahlung wahrgenommen werden kann.

34 Gesichtlesen und Charakteranalyse

Fortsetzung
Ein Gesicht sagt mehr
als tausend Worte

3. Die Augen —das Tor zur Seele: Sie sind Spiegel
unserer emotionalen und geistigen Verfassung.
Hat jemand einen glasklaren Blick? Menschen mit.
solchen Blicken sind zielstrebig und strukturiert.

Beispiele von
3 Grundtypen:

1. Grundtypus:

4.DieNase - Wille zur wirkli Wie
ist die Nase? Gross oder klein? Menschen mit lan-
gen, grossen oder kréftigen Nasen sind Macher-
typen mit starken Fiihrungsqualitaten.

5.Der Mund - Gefiihle und emotionale Wiinsche:

Sind die Lippen schmal oder fiillig? Menschen mit
schmalen Lippen zeigen ihre Gefiihle nicht und
behalten ihre Gedanken fiir sich. Menschen mit.
vollen Lippen sind leidenschaftlich und emotional.

«Gesichter sind
Lesezeichen des Lebens.»

6.Die Ohren - Ausdruck der seelischen Bediirf-
nisse: Die Ohren zeigen die Persénlichkeit, den
Charakter des Menschen.

7. Das Kinn - die Durchsetzungskraft: Zeigt,
wie Dinge angepackt werden, die Ausdauer und
Durchhaltekraft.

8.Die Haare - Nervenkraft und geistiges
Energiepotential: Wie sind die Haare? Lang, kurz,
gerade oder lockig? Lange, gerade Haare bedeu-
tet Anpassung und Struktur. Menschen mit welli-
gen Haaren sind freiheitsliebend.

9. Die Stirn - die Art des Denkens: Die Stirn zeigt
mit ihrer Beschaffenheit, wie wir Menschen er-
kennen und geistig erfassen.

10. Hande - zeigen die Art und Weise der Hand-
lungen. Sanfte, feingliedrige Hande und Finger
sind sensibel und feinfiihlig. Grosse, kraftige Han-
de sind praktisch und anpackend.

Kampfer-Macher.
Ein gutes Beispielist
Harrison Ford. Als Schauspieler spielt er den
Kampfer, Actionheld, Entdecker oder For-
scher. Seine Merkmale sind: ein eckig-kanti-
ges Gesicht, muskuléser Korper, klarer Blick
und kdmpferische Natur.

2. Grundtypus: Soziale.
Ein gutes Beispielist
Oprah Winfrey, ihr Beruf
ist Wohltaterin, Mo-
deratorin, Schauspie-
lerin und Medienpro-
fi. Ihre Merkmale sind:
einrundes Gesicht,
Kérper etwas molligund
kurvig.

3. Grundtypus:
Denkende,
Empfindsame.

Ein gutes Beispielist
Mutter Teresa:
Menschenretterin,
Wohltéaterin, Ordens-
schwester. lhre Merkmale
waren: ein langes Gesicht,
schmaler und schlanker Kérperbau.

Zum Schluss: Als langjéhriger Sprachschulleiter
weiss ich, das man beim Lernen einer Sprache zu-
erstdas Alphabet beherrschen sollte. Dann setzt
man die Buchstaben zusammen und am Schluss
kommt die Grammatik. Genau so lernen Sie, aus
den Gesichternder Menschenzulesen. ®

Gesichtlesen und Charakteranalyse

Inallen Beziehungen, ob privat oder geschéftlich,
hilft das Gesichtlesen, Menschen besser zu er-
kennenund zu verstehen, denn Gesichter verra-
tenindividuelle Starken, Schwéchen, Eigenschaf-
ten und Talente. Wenn Sie sich und andere besser
kennen, dann ... entdecken Sie die Welt mit ande-
ren Augen! Gesichter lesen bedeutet, gezielter
auf Gesprachspartner eingehen zu kénnen. Es be-
deutet, Menschen undihr Verhalten zu verstehen
bzw. es sogar vorauszusagen. Sie kénnen dieses
Wissen auch nitzen, um sich selbst besser ken-
nenzulernen und die eigenen Talente zu entde-
ckenund zuférdern.

Eine Analyse beinhaltet, was einen Mensch aus-
zeichnet und charakterisiert: Mimik, Kérperspra-
che, Stimme, Sprache, Physiognomik, Kleidung,
Farben, usw. Mit Training und Ubung kénnen Sie
Ihr Gegeniiber sekundenschnell analysieren.

Wichtigist, dass ein Gesichtleser...

= Information nie ungefragt herausgibt, d.h. ohne
Auftrag. Das Wissen ist sehr wertvoll und muss
mit Respekt behandelt werden.

— Neutral, offen und frei von Vorurteilen ist.

— Ruhig und unauffallig carbeitet» —wenn in der
Offentlichkeit. Niemand sollte bemerken, dass
er/sie beobachtet wird.

— seinen Blick trainiert und das Wesentliche in Se-
kundenschnelle erfasst. Dazu braucht es Ge-
duld und Ubung, Ubung, Ubung!

— Neugierigist und Neues erfahren méchte.

So kénnen Sie mit Gesichtlesen anfangen

— Ruhigen, unauffalligen Platz aussuchen: Gehen
Siein ein Café, suchen Sie einen guten Platz aus
und bestellen Sie sich einen Kaffee.

- Beobachten Sie die Menschen. Jeder Mensch
muss individuell betrachtet und als Ganzes
wahrgenommen werden, ohne zu werten.

— Achten Sie auf signifikante Merkmale. Diese
sind erste Anhaltspunkte.

Stuart Goodman

Grinder und Leiter von Goodman
Creative Learning Schaffhausen. Als
Coach, Speaker und Autor begeistert
und motiviert er seit vielen Jahren
Menschen aus allen Lebensbereichen.

— Halten Sie ein Notizbuch bereit und schreiben
Sie die Merkmale auf, fangen Sie an diese zu
sammeln. Sie werden bald bestimmte Muster
erkennen kénnen.

— Wieist der Gesamteindruck? Erst wenn alle Fak-
ten asichtbar» sind, ist ein Profil erstellt.

— Beginnen Sie ein Selbststudium. Sie werden
verblifft sein, wie schnell Sie durch stille Beob-
achtunglernenkénnen.

Die wichtigsten Merkmale im Uberblick

Hierist unsere Hitliste, auf welche Merkmale und
Eigenschaften Sie achten miissen. Damit kdnnen
Sie das Wesentliche erfassen und blitzschnell ei-
nen «Scan» machen.

1.Kérperbau - Grundtypus: Wie ist die Gang-
artund wie sind die Bewegungen? Was fallt auf?
Schnell oder langsam, bedacht oder hastig?
Schnelle Bewegungen bedeuten schnelldenkende
Menschen, langsam bewegende Menschen sind
auch eher langsam denkend.

2. Gesichtsform: Sie widerspiegelt unsere Per-
sénlichkeit und unser Selbstwertgefuhl. Ist das
Gesicht rund, oval, eckig oder kantig? Runde Ge-
sichter bedeuten soziale Menschen. Sie haben es
gerne, wenn alles rundlauft! Eckige, kantige Ge-
sichter bedeuten, dass die Menschen auch eckig
und kantig sind - Sie ecken an! Und sind meistens
Macher- und Kédmpfertypen. >
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Goodman Creative Learning GmbH

Rommy & Stuart Goodman - Minsterplatz 24 - 8200 Schaffhausen

Tel 052 620 29 44 - info@goodman-learning.ch

www.goodman-gesichtlesen.ch - www.goodman-learning.ch

Gesichtlesen und Charakteranalyse

Entdecken Sie sich selbst!

Wer passt zu lhnenin Partner-
schaften? Welcher Beruf dirfte
Ihnen vermutlich ein Leben

lang Freude bereiten? Was sind
Ihre allgemeinen Personlich-
keitsmerkmale und wieist Ihre
Grundwesensart? Dieses und
vieles mehrkonnen Sie tber sich

selbst in Erfahrung bringen!
Gesichtlesenist eine erwiesene
Wissenschaft. Sielesen dabei
denKorper als Ganzes und kén-
nenso Uber sich und Ihre Mit-
menschen Wichtiges erfahren.

Beijedem Personlichkeitsprofil
spielen Gesicht und Hénde eine
besondere Rolle. Sie verraten
z.B.kérperliche Stérken, indi-
viduelle Charaktereigenschaf-
tenund Talente. Gesichtlesen
férdert das Versténdnis fir Ihre
Mitmenschen und stérkt Ihre
Kommunikationsfahigkeit.

Englisch fiir Firmen, Erwachsene und Kids
Wir sind seit 1996 Ihre Spezialisten fir Englischkurse. Wir gestalten
unsere Seminare und Kurse mit Engagement und Fachkompetenz.

ENGLisH
SRANMAR:

| Lessov 3

Gruppenunterrichtin
Kleingruppen auf allen Stufen
Inder Regel 4 bis 6 Teilnehmen-
de. Profitieren Sie von den ande-
ren Kursteilnehmenden und der
Gruppendynamik!

English fiir Kids und Teenager
Zielist das spielerische Erler-
nen einer Fremdsprache mit viel
Spass und ohne Leistungsdruck.

Firmenkurse

Wir bieten massgeschneiderte
Kurse fiir Grossunternehmen,
KMU und Gruppen an. Braucht
Ihr Personal eine gemeinsame
sprachliche Basis? Muss Ihr Team
reibungslos im Ausland kommu-
nizieren und handeln? Sie ge-
benunslhre Zielsetzungen be-
kannt und wir finden die passen-
de Lésung fir Sie mit Einstufung,
Standortbestimmung und Ge-
samtkonzept. Sie bestimmen
Ort, Zeit und Lerninhalte.

Seminare
fur Aligemeines Englisch oder
Business Englischin kurzer Zeit.

Stuart Goodman—

Your Speaker!

Erleben Sie Stuart Goodman
fir den besonderen Kick fiir
lhren Event —fur mehr Humor,
Spass und Inspiration! Egal ob
6 oder 600 Menschen —Stuart
macht Ihre Veranstaltung zu
einem einzigartigem Event!

Firmentraining

mehr Team = mehr Erfolg!
Steigern Sie die Motivation
und Kommunikation lhrer
Mitarbeitenden mit einem
energiegeladenen Team-
bildungs-Workshop.

Kick-Offs, Energisers und
Erlebnis-Pausen

Als Eisbrecher fiir eine Konfe-
renz oder wichtige Meetings.

Keynote Speaker

Liegt Ihnen ein wichtiges
Themaam Herzen? Mehr
Umsatz, bessere Kommuni-
kation, Work Life Balance ...

Schulwesen
Gesichtlesen-Events und
-Einheiten sind auch vorteil-
haft fiir Schulen, Fachschulen,
Altersheime, u.s.w.
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Das Magazin flir erfolgreiche Weiterbildung und Meetings

«Spruhender

Die GSA organisiert seit mehreren Jahren den sehr beliebten
Humortag. Am 4. Mai 2013 findet der 6. Humortag in
Frankfurt statt. Mit dabei der Lachyogatrainer Stuart Goodman

aus Schaffhausen.

Kinder lachen im Durchschnitt 300-mal
pro Tag. Erwachsene schaffen noch
ca. 15 Lacher pro Tag. Schade, denn
lachen ist extrem einfach und gesund!

Der Lachyogatrainer Stuart Goodman
aus Schaffhausen ist sich dieser Tat-
sache bewusst und gibt Gegensteu-
er. Mit seinem Lachyoga betreibt er in
Unternehmen einen neuen Ansatz, das
Leben bewusst positiver anzugehen.
Sein Lachyoga wird oft unter der Ka-
tegorie «Gesundheitsvorsorge flr Un-
ternehmen» angeboten. Lachen bringt
Entspannung und Schwung in den Ge-
schéftsalltag, wirkt teambildend, lindert
Stress und fordert die Produktivitat im
Betrieb. Es ist wie ein Fitness- und Mo-
tivationsprogramm in einem, denn es
fordert gezielt die gesund machenden
Zellen im Menschen.

Menschen mit Lachen zu begeistern ist
jedoch eine Kunst. Hier die 4 Hauptele-
mente des Lachyogas:

1. Grundloses Lachen, ausgel6st durch
Lachyoga-Ubungen, spielerische
Elemente mit Klatschen und spiele-
rischen Bewegungen.

2. Atemtechniken aus dem Hasya Yoga.

3. Meditation, aktiv und passiv mit Ent-
spannungsubungen.

4. Die Lachyoga-Philosophie hat Prin-
zipien aus Yoga, z.B. innere Harmo-
nie, Verstandnis fur andere Menschen
sowie Motivations- und Kommunika-
tions-Strategien fir den Alltag. Auf
den Punkt gebracht bedeutet das,
auch Uber sich selber lachen zu
kdnnen.

Die einzigen Voraussetzungen, Lachyo-
ga zu praktizieren, sind: Offenheit und
Bereitschaft! Beides sind wichtige Ei-
genschaften in der heutigen Geschafts-
welt, die oft zu kurz kommen. So sagt
auch der Erfinder des Lachyogas, Dr.
Madan Kataria: «Wenn Sie lachen, an-
dern Sie sich! Wenn Sie sich andern,
andert sich Ihre Welt um Sie herum!»

Humor — \Vie Sie
\Vlenschen begeistermny»

Stuart Goodman  (www.goodman-
lachyoga.ch) ist Lachyogatrainer, Coach
und GSA Member. Er befasst sich seit
zwei Jahrzehnten professionell mit «Ler-
nen, Lachen und Leben.» Er arbeitet fir
Konzerne, kleine und mittelstandische
Unternehmen, und staatliche Instituti-
onen. Erleben Sie ihn mit 6 weiteren Re-
ferenten live am 6. Humortag in Frank-
furt. Hier das detaillierte Programm:
www.germanspeakers.org/humortag-
programm.html

Weitere Infos zu aktuellen Anlassen und
zum GSA Chapter Schweiz finden Sie
unter: www.germanspeakers.ch.

www.stuart-goodman.ch
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10:00 - 11:00 Uhr

Markus Hofmann
Gedachtnistrainer

Markus Hofmann, CSP ist der wohl
inspirierendste und effektivste Ge-
dachtnisexperte Europas.

Der Speaker des Jahres 2017 ver-
packt erstaunliches Wissen in ex-
zellentes Infotainment. Durch seine
lebendige Art in Kombination mit
Spass und Humor wird das Training
Ihres Gedachtnismuskels zum Im-
puls-Erlebnis.

l SONNTAG, 12. NOVEMBER 2017

lsils = il72115 Wie

Janet Betschart
Kommunikations-Expertin

Erfolg im Beruf hangt nicht nur vom
fachlichen Know-how ab. Vor allem
angenehme Umgangsformen und
ein sympathisches Auftreten bleiben
im Gedachtnis und hinterlassen ei-
nen positiven Eindruck bei Kunden,
Kollegen und Geschaftspartnern.
Und auch im Privatleben sind Takt
und Stil immer gefragt.

13:30 - 14:30 Uhr

Stuart Goodman
Trainer und Coach

Kein Mensch gleicht dem anderen
— jeder ist ein Unikat. Viele unserer
charakteristischen Eigenheiten spie-
geln sich direkt auf unseren Ge-
sichtern wider. Auf unterhaltsame
Art und Weise erfahren Sie, wie
man sein Gegentiber anhand die-
ser Besonderheiten besser erkennen
und einschatzen lernt.

Jenseits der Logik

Kongress -

Die Abkirzung zum Erfolg!

14:45-16:15 Uhr

=

mit Markus Hofmann, Janet Betschart,
Stuart Goodman und Claudia Lésser,
Fernsehmoderatorin und Model

Moderation Lifestyle-Talk:
Nicole Berchtold

Einzigartig: Flir Unternehmer, Selbstindige und alle Menschen, die Wachstum und Durchbruch anstreben

Bruno Emi Daniel Enz
Engigs-Experta TOP 100

& Enangie-Coach Nericaulsirainar
& Speaker

Christian Daniel
Mayer
Expara il EntsChiuss
krafl & Energy-Folus

-
| k l

Judith Hildebrandt
Maodaratlofin
Sangarin
& Schauspislern

und durch neue Wege erfolgreicher werden wollen.

3

Stefan Dudas
Bustiness-Expaito
fir Sinngabung

Stuart Goodman

Exparts
Gesichitlesen

5 TOP-Vortrage von international bekannten Profi-Rednern

Wie stark kann die Kraft der Fokussierung wirklich sein? Wo sind die wahren Grenzen der Kraft der Gedanken?

Warum ist Sinnhaftigkeit das A&0 und wo finden 5ie es in lhrem Leben?

Jeder Mensch ist ein Verkdufer — wie punkten 5ie bei Kunden? Finden und nutzen Sie Ihr wahres Potential!
www.jenseits-der-logik-kongress.ch
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INTERVIEWS

Athenas

Vermittlung von Referenten

,Anhand des Gesichtes Starken und Defizite auf
einen Blick zu erkennen”

Interview mit Stuart Goodman - The Edutainer!

Stuart Goodman ist Speaker, Trainer und Coach. Im Interview mit Athenas spricht er Giber das lesen von
Gesichtern, sein Publikum und was ihn inspiriert.

1. Herr Goodman, als Speaker, Trainer und Coach sprechen Sie iiber das Geheimnis Gesichter
zu lesen. Was interessiert Sie so sehr an diesem Thema? Ich bin begeistert vom Gesichtlesen,
weil es ein wertvolles Instrument ist um sich selbst und andere besser zu verstehen. Jeder Mensch
kann lernen, innert Sekunden, die wesentlichsten Charakteristiken eines Gegentibers einzuschat-
zen und zu interpretieren. Damit verfligen wir iber ein nitzliches Instrument anhand des Gesich-
tes Starken und Defizite auf einen Blick zu erkennen.

2. Was erwartet lhr Publikum bei einem lhrer Vortrdage? Ich komme aus Manchester im Norden
von England und bin nicht der typische Business-Referent. Meinen Zuhorer erwartet vor allem
,Lebenserfahrung und Leidenschaft”! Ich habe England in 1980 mit nur einem Koffer und £200
verlassen, ohne Fremdsprachen und ein,One Way Ticket’ nach Tel Aviv, Israel. Nach meinen Wan-
derjahren in Israel, Deutschland, Spanien und 3 Jahren Weltreisen auf einem Kreuzfahrtschiff
landete ich in der Schweiz und baute meine eigene Firma auf. Ich habe schon mit Unternehmen
fast aller Branchen und Grossenordnungen gearbeitet. Meine Prasentationen sind mit dem unver-
wechselbaren,Goodman Touch’, d.h. wertvolles, praktisches Wissen verpackt in einem mitreissen-
den, unkonventionellen, und energiegeladenen Vortrag.

3. Warum meinen Sie, dass Gesichtlesen und Charakteranalyse wertvolle Instrumente sind?
Die Teilnehmer erleben an Hand von vielen motivierenden Beispielen und Geschichten was ihr
Gesicht Uber sie verrat und wie sie andere Menschen noch schneller einschatzen und mit ihnen
noch leichter kommunizieren kdnnen. Es ermdglicht ein zielgerichtetes, effizientes Arbeiten und
Leben mit anderen Menschen.

4. Wer ist lhr Publikum? Die richtige Entscheidung im geschaftlichen Alltag zu treffen wird einfa-
cher durch die Fahigkeit Gesichter zu lesen. Fiir Menschen im Verkauf, Personalwesen oder in Fih-
rungspositionen aber auch im persdnlichen Bereich mit Lebenspartner und Familie ist es ein
effektives Tool. Somit ist Gesichtlesen fiir Fihrungskrafte aller Ebenen und fiir Menschen, die sich
selbst entwickeln, verwirklichen oder besser verstehen lernen wollen.

5. Gibt es ein Thema, welches Sie besonders inspiriert? Ja, seit einigen Jahren unterstiitzen wir
durch Events und Aktionen die ,Vereinigung zur Unterstltzung krebskranker Kinder”, eine Stif-
tung fiir krebskranke Kinder und ihre Familien. Der Verein hilft im Spital und im Alltag, unbiirokra-
tisch und mit Herz. Die Vereinigung hilft finanziell, ideell, sozial - da, wo Hilfe bendtigt wird. Das
erkrankte Kind und seine Familie stehen im Mittelpunkt. Es ist ein tolles Geflihl die Betroffenen zu
helfen und alle die mich buchen, helfen indirekt den Verein zu helfen.

Vielen Dank fiir das Gesprach!

www.stuart-goodman.ch



INTERVIEWS

Zeig mir dein Gesicht und
ich sag dir, wer du bist

«Die Augen sind das Tor zur Seeley, «Sich eine goldene Nase verdienen»
oder «Jemandem die Stirn bieten»: Unsere Sprache kennt unzihlige Wort-
bilder, die sich auf unser Gesicht beziehen. Das ist kein Zufall.

Das Wesen eines Men-
schen spiegelt sich in
seinem Gesicht wider.

Auch die Polizei setzt
bei Befragungen auf die
Gesichtsanalyse.

www.stuart-goodman.ch



O o o Die Antlitzdiagnostik ist die Erkennung von Krank-
Antl.-l tZd]ag n OSt] k heiten anhand des Gesichts. Sie geht davon aus,
dass sich Krankheit und kérperliche Defizite im Ge-
sicht erkennen lassen, bevor sie im Kérper auftreten.
Berlicksichtigt werden dabei Hautverfarbungen,
Glanz- und Schattenbildungen sowie Schwellungen
und Falten. Erfahrene Antlitzdiagnositker konnen
zudem nicht nur allféllige Krankheiten, sondern
auch den Weg zur Besserung im Gesicht ablesen.

. . o Mittels der Irisdiagnostik lassen sich Riickschliisse
II"ISd'IagnOSt'Ik auf die Gesundheit und die Personlichkeit einer
Person ziehen. Der Fokus liegt dabei nur auf den
Augen. Beachtet werden unter anderem die Grosse,

Form und Farbe.

Ph O O k Die Physiognomik gibt durch die Analyse des Kér-

yS1 Ogn Om1 perbaus und der Gesichtsziige einer Person Auf-
schluss Uber deren Charakter und Personlichkeit.
Aus der Physiognomik entwickelten die Chine-
sen die Kunst Siang Mien, wodurch sich auch das
Schicksal einer Person aus dem Gesicht ablesen
lassen soll.

° o Der Mensch besitzt 43 Gesichtsmuskeln, mit denen

k er (iber 10000 Emotionen und Empfindungen aus-
driicken kann. Eine wichtige Rolle spielen dabei
die «Mikro-Ausdriicke». Diese dauern nur einen
Bruchteil einer Sekunde und lassen sich kaum un-
terdrticken. Ein ungeschultes Auge kann diese nicht
erfassen. Profis konnen jedoch mittels einer Analyse
der Mimik Ligen erkennen.

Gesichtlesen macht uns sicherer
im Umgang mit anderen Menschen -
im Beruf und im Privatleben.

unterwegs 0617 | 1 5



Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Briiggli kommen in
den Genuss eines Seminars im Gesichtlesen mit Stuart Goodman.
Wir haben uns mit ihm {iber den Nutzen unterhalten.

Was niitzt eine Gesichtsanalyse?

Stuart Goodman: Kein Mensch gleicht dem ande-
ren. Jeder ist ein Unikat. Die Besonderheiten in
unseren unterschiedlichen  Erscheinungs- und
Ausdrucksformen machen
das Gesichtlesen und die
Charakteranalyse zu ei-
nem praktischen Hilfsins-
trument fur Tatigkeiten im
Gesundheits-, Naturheil-,
Psychologie-, Beratungs-,
Fiihrungs-, Erziehungs-, Bildungs- und Sozialbe-
reich. In allen Beziehungen, ob privat oder ge-
schaftlich, hilft uns die Psycho-Physiognomik,
unsere Mitmenschen besser zu erkennen und zu
verstehen.

Wie konkret kann man das einsetzen?

Uberall, ob am Arbeitsplatz, in der Freizeit, mit
Freunden, Bekannten und Unbekannten. Wer sich
selbst und andere besser versteht, tritt selbstsiche-
rer auf und kann besser auf andere eingehen, weil
man sie besser einschétzen kann. Auf den Punkt
gebracht: Sie kénnen dieses Wissen nutzen, um
sich selbst besser zu erkennen und die eigenen
Talente zu entdecken und zu férdern. Genauso
konnen Sie es verwenden, um andere Menschen,
deren Denkweise, Verhalten und Beddrfnisse bes-
ser zu verstehen.

Stuart Goodman analysiert
die Gesichtsziige.
Bild: pd

«Wer offen und
neugierig ist, wird nicht
enttduscht sein.»

Was hat ein Unternehmen wie Briiggli davon?
Das Gesichtlesen hilft zum Beispiel im Bewer-
bungs- und Anstellungsprozess: Mithilfe des Ge-
sichtlesens kénnen Fehlentscheidungen gleich
beim Vorstellungsgesprdch
vermieden werden. Wei-
tere Vorteile: Sie kénnen
angeborene und erwor-
bene Anlagen, Berufseig-
nung, \Verhaltensmuster,
Fiihrungsqualititen sowie
Charakterziige |hres Gegeniibers erkennen. Ver-
kdufer zum Beispiel konnen so gezielter auf die
Beddrfnisse der Kunden eingehen und sind somit
erfolgreicher. Das Gesichtlesen unterstiitzt Briiggli
dabei, das menschliche Potenzial erfolgreich ein-
zusetzen; es dient dem verstandnisvollen Umgang
miteinander — tberall, wo Menschen miteinander
in Beziehung stehen.

Wie funktioniert Gesichtlesen?

In einer Gesichtsanalyse «liest> man den Korper,
den Kopf, die Hande und das Gesicht als Ganzes.
Anhand von Gesichtsmerkmalen wie Nase, Ohren,
Mund oder Stirn zum Beispiel erlangt man Kennt-
nisse ber kérperliche Starken, gesundheitliche
Schwdchen, individuelle Charaktereigenschaften
und Talente. Eine Analyse beinhaltet, was einen
Menschen auszeichnet und charakterisiert: Mimik,
Korpersprache, Stimme, Sprache, Physiognomik,

Kleidung, Farben usw. Eine umfassende Analyse
braucht Zeit, etwa 60 bis 90 Minuten; der Mensch
sollte als Ganzes wahrgenommen werden: ohne
Vorurteile, ohne zu werten. Es braucht Neutralitat
und Objektivitat. Erst wenn alle Fakten «sichtbar»
sind, ist ein Profil erstellt.

Was antworten Sie einem Skeptiker, der sagt,
das sei Hokuspokus?

Gesichtlesen ist eine effektive Technik, die seit
vielen Tausend Jahren in zahlreichen Kulturen er-
folgreich praktiziert wird. Neben den Chinesen wa-
ren auch andere Hochkulturen mit dieser Technik
vertraut. Eine Analyse hat einen strukturierten, sys-
tematischen Aufbau mit vielen Elementen, die ein
ganzheitliches Bild ergeben; das setzt jahrelanges
Training und eine fundierte Ausbildung voraus. Wer
offen und neugierig ist, wird nicht enttduscht sein.
Uberzeugten Kritikern kann ich leider nicht helfen.

Was erhoffen Sie sich vom Mitarbeiter-Infotag
bei Briiggli: Was sind Ihre Erwartungen?

Ich méchte die Menschen von Briiggli motivieren
und inspirieren, offen und neutral zu sein, sich sel-
ber und anderen gegeniiber. Ich méchte auf eine
einfache und lustige Art und Weise zeigen, dass je-
der von uns Talente und versteckte Potenziale hat.
Ich erwarte einen spannenden Tag mit vielen inte-
ressanten Begegnungen mit vielen sympathischen
und vielseitigen Menschen.

@Interview: Michael Haller <
Leiter Unternehmenskommunikation
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Spezielle Hobbys — Teil 27: Stuart Goodman gibt sich der Leidenschaft des Tarotkartenlegens hin

Mit Karten Perspe

SPEZIELLE HOBBYS — Stuart
Goodman verfolgt ein besonderes
Hobby: das Tarotkartenlegen.
Dies brachte ihm unter anderem
bessere Menschenkenntnisse.

Nathalie Homberger

Schaffhausen. Geduld, Beobachtungs-
gabe, Disziplin und Offenheit sind die
wichtigsten Eigenschaften, die es braucht,
um sich der Kunst des Tarotkartenlegens
hingeben zu kénnen. Stuart Goodman, der
in Schafthausen lebt, besitzt diese, denn er
beschiftigt sich seit zwei Jahren intensiv
mit diesem Thema. «Bereits vor 20 Jahren
interessierten mich Tarotkarten. Aber erst
vor zwei Jahren, als ich krank wurde und
plotzlich auch genug Zeit hatte, brachte
ich mir das Kartenlegen selber bei», er-
Kkldrt Stuart Goodman. Unzdhlige Biicher
musste er dafiir lesen, was sich aber seiner
Meinung nach gelohnt hat, denn heute
sieht er sein spezielles Hobby als Ergin-
zung zu seinen beruflichen Tiétigkeiten,
dem Coaching und Lebenstraining.

Tarotkarten als Navigationssystem
Stuart Goodman kann und will mit
seiner besonderen Freizeitbeschaftigung

Dank einer Lupe sind die vielen Details einer
Tarotkarte besser ersichtlich.

il

Stuart Goodman entdeckte vor zwei Jahren seine Faszination fiir Tarotkarten. Dank seines
Hobbys konnte er seine Menschenkenntnisse verbessern.

Menschen bei der Entscheidungsfindung
helfen. Ob in Liebes-, Berufs- oder
Gesundheitsfragen, die Tarotkarten hitten
auf jede Frage und Problematik eine
Antwort.

Tarotkarten wurden vor Hunderten
von Jahren aus herkommlichen Spiel-
karten weiterentwickelt und bestehen
aus einem Satz von 78 Karten. Dieser
teilt sich in 22 Trumpfkarten sowie 40
Zahlenkarten und 16 Hofkarten auf. Die
Trumpfkarten sind Einzelmotive, die den
Lebensweg des Menschen beschreiben.
Die restlichen Karten sind aus vier Sitzen
zusammengesetzt, die den vier Naturele-
menten entsprechen und das Alltagsleben
des Menschen symbolisieren. Jede Karte
beinhaltet unzihlige Details, die unter-
schiedlich interpretiert werden kénnen.

Die Antwort suchende Person, die
fiir eine Kartenlegung zu Stuart Good-
man geht, zieht mehrere Karten aus dem
nicht einsehbaren Tarotdeck. Er breitet sie
wiederum mit einem spezifischen Lege-
system — wovon es Tausende geben soll -
auf einem quadratischen Teppich aus. Das
System ist dabei von der Fragestellung
der Suchenden abhangig. «Mein Job ist
es dann, die gelegten Karten richtig zu in-
terpretieren», sagt der Wahlschaffhauser.

Bilder: Nathalie Homberger

Sein Ziel sei, anhand der aufgedeckten
Karten und ihrer Interpretation der
Person Perspektiven und Entscheidungs-
hilfen fiir den weiteren Lebensweg aufzu-
zeigen. Dafiir sieht er sich jede einzelne
Karte genau an (sogar mit einer Lupe) und
bedient sich zusitzlich seiner Beobach-
tungen und Einschitzungen iiber die Fra-
genden. So kann der Antwort suchenden
Person ein Ziel vor Augen gefiithrt werden
und der Kartenleger gibt Tipps, wie dieses
erreicht werden konnte. «Die Karten spie-
geln uns und unser Leben. Sie sind wie ein
Navigationssystem und erkennen Tenden-
zen und Perspektiven», so der 55-Jahrige.
Alles entscheidend bei einer Sitzung sei
die individuelle Energie der Antwort su-
chenden Person. Diese wiirde sie zu den
richtigen Karten fiihren, die auf ihre Fra-
gen Antworten bringen kénnten.

Bessere Menschenkenntnis erhalten
«Das Tarotkartenlegen ist fiir mich ein
Hobby und eine Leidenschaft. Zudem ist
es auch eine ausgleichende und ruhige
Art, das Leben zu betrachten», sagt Stuart
Goodman. Das Spannende daran sei, dass
die Menschen mit den verschiedensten
Fragestellungen zu ihm kommen wiirden.
Dabei zeige das Tarotkartenlegen einen

www.stuart-goodman.ch

ktiven zeigen

neuen Ansatz fiir eine andere Form der
Informationsbeschaffung auf, die ihm im
Berufsalltag, bei seinem Coaching und
Lebenstraining, helfen konnen. «Mit dem
Kartenlegen musste ich lernen, offener
und neutraler zu sein. Nun kann ich
spannende Zusammenhinge viel besser
verstehen und ich habe auch eine bessere
Menschenkenntnis erhalten», erklart er.

Das spezielle Hobby sei fiir jede inte-
ressierte Person zuganglich. Man brauche
nur viel Disziplin und Geduld, um das
Ganze zu erlernen. Auch eine gewisse
Lebenserfahrung diirfe nicht fehlen, da
das Lesen der Karten auch mit der eige-
nen Einschitzung der Person einhergeht.
Stuart Goodman sagt, es sei lediglich zu
beachten, dass ein Kartenleger keinesfalls
Sitzungen mit der Familie oder den engs-
ten Freunden durchfiihrt, da die Karten
jegliche Perspektiven und Moglichkeiten
aufzeigen und eine gewisse Neutralitit
und Objektivitit wichtig sind: «Ich glaube,
ich hitte nicht so Freude, wenn ich meiner
Frau bei einer Lesung sagen miisste, dass
in néchster Zeit ein neuer Mann in ihr
Leben treten wiirde.»

Ein Weltenbummler
mit Tarotkarten

Stuart Goodman kam vor 55 Jahren
in Manchester (England) zur Welt.
Seit den 1980er-Jahren bereiste er
die ganze Welt, wobei es ihn nach
Israel, Deutschland, Spanien und zum
Schluss auf ein Kreuzfahrtschiff ver-
schlug. Dort lernte er seine heutige
Frau kennen, mit der er 1996 nach
Schaffhausen kam. Hier fanden sie
ihre neue Heimat. Ein Lernzentrum
fiir Englisch, Lachyoga, Charakter-
analyse und Gesichtslesen, mit Trai-
ning und Coaching von Firmen und
Einzelpersonen nennen sie ihr Eigen.
Beide leben nach dem Motto «Leben,
Lernen und Lachen».




MEDIEN ECHO

,Lach mit"

das hilft

Abend des Rotary Clubs Ulm/Neu-UIm fiir Sprachférderung

Die Sprachférderung von Kin-
dern in beiden Stadten liegt
dem Rotary Club Ulm/Neu-Ulm
am Herzen. Prasidentin Eva
Bernsmann und ihre Mitstreiter
organisieren dazu die Benefiz-
Veranstaltung ,Lach mit“.

Ulm. Lachen hilft oft weiter im Le-
ben. Im Fall eines Benefizabends
des Rotary Clubs Ulm/Neu-Ulm am
Mittwoch, 26. Oktober, in der Oldti-
merfabrik Classic, der tags darauf
vor Schiilern eine Fortsetzung an
der Neu-Ulmer Peter-Schéllhorn-
Schule findet, gewinnt diese Er-
kenntnis doppelte Bedeutung. ,Na-
tiirlich“, sagt Rotary-Prasidentin
Eva Bernsmann, ,mdéchten wir, dass
unsere Besucher Spaf haben. Und
in der Schule sollen dann auch Kin-
der und Jugendliche mal richtig la-
chen, die sonst vielleicht wenig zu
lachen haben.”

Uber das Strapazieren von
Zwerchfellen hinaus verfolgt die Ver-
anstaltung ,Lach mit, mach mit"
mit dem Motivationstrainer Stuart
Goodman aber auch einen konkre-
ten Hilfszweck: Sie soll Geld einspie-
len, mit dem der Rotary Club die
Sprachférderung in Ulmer und
Neu-Ulmer  Kindergirten und
Grundschulen unterstiitzt.

Finanziert werden damit Stiitz-
kurse, die in erster Linie fiir Kinder
gedacht sind, die beim Erlernen der
deutschen Sprache benachteiligt
sind. Sei es, dass sie aus so genann-
ten bildungsfernen Milieus starm
men. Sei es, dass bei ik-
kein oder -

¢ emtacht?
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Methode des Lachyogas. Dabei han-
delt s sich um eine besondere

Rotary in Ulm/Neu-Ulm
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VON LUKAS LINDER

Oberstadt 3, dritter Stock. Ein voll
gestopftes Zimmer. Man ist gerade cin-
gezogen. In der Mitte des Zimmers ein
Flipchart, darum herum stehen Stithle,
im Halbkreis verteilt. Auf dem Flip-
chart ein Smiley, daneben steht «Ho-
ho-Haha» und darunter: «Lachclubs.

In Kiirze wird man sich hier treffen,
um gemeinsam, im ersten Schaffhauser
Lachclub, zu lachen. Griinder und Lei-
" ter ist Stuart Goodman, ein freundli-
cher, vor Energie und Lebensfreude
sprithender Mann mittleren Alters, der
cine Vision hat: «Die Menschen haben
das Lachen vergessens, sagt er und
wiederholt es gleich nochmals: «Die
Menschen haben das Lachen verges-
sen.» Und dann lacht er, plotzlich und
unerwartet, schallend und laut, und
sagt: «Ein erwachsener Mensch wiirde
doch nie grundlos in einem Interview
M\ lachen. Erwachsene Menschen lachen
nie ohne Grund.» Sie lachen iiber-
haupt sehr wenig. Im Durchschnitt nur
15-mal am Tag. Kinder lachen etwa
400-mal. Ziel des Lachclubs ist es, den

3 610 B7UKD BOMRER
Stuart Goodman zeigt schon mal eine Ubung aus seinem Lachrepertoire vor.

- Menschen wieder das grundlose, das  hausen und jetzt in der Oberstadt, die  sches und praktisches Wissen zuriick.  Eine Entwicklung, die, sciner Meinung
on QU rite 867 ” i kindliche Lachen nahe zu bringen, das ~ «Goodman ~ Creative ~ Learning  greifen. «Die Ubungen, dic. wir i nach, zwingend notwendig ist.
er" el sie, wie Goodman sagt, vergessen GmbH», wo sie Sprach-, Lern- und  Lachclub machen, haben viel mit Yoga «So kann es ja nicht mehr weiter-
& (\ t\“ \3‘1{ it ciap haben. Motivationskurse geben. Diesen Som-  gemeinsam», sagt Goodman. Entspan-  gehen. Die Menschen sind gestresst
i a'a\d or {a \ yaub L, Lelia Lackion mer nun haben sie ihr Angebot um den  nung und innere Ruhe werden ge-  und abgespannt, Sie haben kene Zeit
?0 \,? ‘K“d T m\au- \Ne\ﬂ"‘cb mache“ ang¥ M , Leben, Lachelub erweitert. sucht, der verbesserte Umgang mit der  mehr, um zu sich selbst zu finden, Sic
C\'\ec ‘Q\ cm&) ranke der gchal ks ;v Be eud et S ist kein Zufll, dass Goodman das Die Idce dazu hatte Goodman vor  Welt und sich selbst soll das Resultat ~entfremden sich.
E\“ -LB%DB“ g v yebs BN amen Sk aufroe! tin O] qe\"‘“et *' Lachen nun sozusagen zum Beruf etwa einem Jahr. Er war angefragt  scin 15 Franken verlangt Goodman fir eine
Diens’ Syt AN an i E\B&“e 1 Jabt, macht, schliesslich war es fiir ihn  worden, an cinem Seminar einen Vor- il g ATt Stunde Lachen. Dafiir bietet der Lach-
{ern 1 Unier’ ool t%egem\ “ptspo“ g8 mende . (k) schon immer wichtiger Teil seines  trag zum Thema «Lachens zu halten, LAchen gegen den Alltagsstress i Lachen. Dafl Institution, die
%\mgm“. - Stuart ren e x B urs A o Ko qatindet: Lehens und seiner Arbeit. cLemen, In der Vorbereiung stess r auf Ma-  Wie Goodman sagt: «Menschen, die  slien Mensthon s et o Mog-
m\-a\“e a alo! m“g\e K- mm\\s Leben, Lachens ist sein Lebensmotto.  dan Kateria, cinen indischen Arzt, der Lachyoga machen, haben dieselben lichkeit, Stress und Alltagssorgen zu
140 i Or frungs .mygaﬂ\w aer (ped RbE! Der aus Manchester stammende ge- 1995 iu Indien dic milllcrweile weli-  Probleme, wie Menschen, dic. ke vergessen und wieder zur Gemein-
e‘._wch . (’X\Sﬁs\e \\!\ﬁ M ,{“m\sef lernte Englischlehrer kam 1997 in die  weite Lachbewegung ins Leben rief, Lachyoga machen. Aber sic gehen viel  schaft und zu sich selbst zu finden.
Bl i, GeS' G, W nke) WO yaf! Schweiz, Zusammen mit sciner Frau  Zusammen mit Rommy hat Goodman  positiver damit am.» <Bis in schr Jah.  Gun gemiiss dem Motto: Leute, geht
Woo B art Qack\\l 2 Rommy leitet er hier, zuerst in Neu-  Kurse bei Madan Kateria belegt und  ren», glaubt Goodman, «wird es selbst ~ zum Lachen nicht in den Keller, geht in
rin Wt poe s % W'&')Y‘““bc hausen, dann am Rheinweg in Schaff-  kann nun so auf ein grosses theoreti-  in Firmen spezielle Lachriiume geben.»  den Lachelub.
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Daniel Ciapponi, Prasident der Vereinigung zur Unterstiitzung krebskranker Kinder (3. v. 1.), nimmt den von Urs Auckenthaler, Stuart Good-
man und Thomas Mandli (iberreichten Check in Héhe von 10 000 Franken entgegen.

3. Weltlachtag am Rheinfall war trotz Wetterpech ein Erfolg

Lachen und dabei Gutes tun

NEUHAUSEN AM RHEINFALL. Der Erlos des diesjahrigen
Weltlachtages am Rheinfall in Héhe von 10000 Franken
kommt wiederum krebskranken Kindern zugute. Die Benefiz-
Aktion findet auch im kommenden Jahr am Rheinfall statt.

So hold wie am Tag der Checkiibergabe
am vergangenen Freitag war das Wet-
ter den Organisatoren am diesjéhrigen
Weltlachtag nicht. Am 2. Mai goss es
wie aus Kiibeln. Der Besucheraufmarsch
war denn auch ldngst nicht so gross, wie
ihn sich die Organisatoren erhofft hat-
ten. Es sind dies Lachyogatrainer Stuart
Goodman, Daniel Ciapponi, Gastgeber
Schlossli Worth und Prasident der Ver-
einigung zur Unterstiitzung krebskran-
ker Kinder, Zauberer Auckerfield alias
Urs Auckenthaler vom Hotel Kronenhof
und Thomas Méindli vom Schifffahrts-
unternehmen Rhyfall Méandli. Trotz des
unfreundlichen Wetters nahmen gegen
400 Personen an den Aktivitaten teil,
darunter nebst Lachyoga und Zauberei
Bootsfahrten, Theater und Konzerte.
Rund 70 Personen liessen sich tiberdies

den Benefiz-Gourmetlunch im Schlossli
Worth nicht entgehen. Nicht zuletzt auch
dank der Hauptsponsorin IVF Hartmann
AG kam ein Erlos von immerhin 10 000
Franken zusammen. Dieser kommt nun
wie im Vorjahr wieder vollumfinglich
dem Verein zur Unterstiitzung krebs-
kranker Kinder zugute.

Positive Energie durch Lachen

Der Weltlachtag wird laut Goodman
weltweit jeweils am ersten Sonntag im
Mai begangen und griindet auf der vom
indischen Arzt Madan Kataria 1996 ins
Leben gerufenen Lachbewegung. Das
von Kataria entwickelte Lachyoga ist ei-
ne einfache Technik, die sich fiir simtli-
che Altersgruppen eignet. «Glauben Sie
nicht, Lachen sei eine ldcherliche Sache»,
sagte Goodman und zdhlte eine ganze

Bild. Judith Klingenberg

Reihe positiver Wirkungen auf: Es baut
Stress ab, verbessert die Blutversorgung
der inneren Organe, erhoht die Leis-
tungsfihigkeit, senkt den Blutdruck und
hilft gegen Schmerzen, indem es den En-
dorphinspiegel im Korper erhoht. Nebst
den medizinischen Wirkungen fordert
Lachen die Personlichkeitsentwicklung,
indem es zur Lebensfreude und Kommu-
nikation beitrdgt, sowie die Team-Ent-
wicklung. So wird Goodman laufend fiir
Firmen-Trainings und Workshops im In-
und Ausland engagiert.

In Schaffhausen hat Goodman vor fiinf
Jahren einen Lachyogaclub gegriindet,
es ist einer von tiber 7000 in rund 70
Léandern auf allen Kontinenten. Der erste
Lachtag in Schaffhausen fand 2008 im
Mosergarten statt, der zweite 2009 im
Hotel Kronenhof. Die vierte Ausgabe im
Jahr 2011 wird wieder am Rheinfall statt-
finden. Goodman: «Ein Kraftort wie die-
ser ist wie geschaffen fiir die Verbreitung
positiver Energie.» Und: «Wer teilnimmt,
tut nicht nur sich selber etwas Gutes, son-
dern bewirkt auch einiges fiir krebskran-
ke Kinder.» Judith Klingenberg

www.stuart-goodman.ch



MEDIEN ECHO

SODKURIEA NR. 64 H
DOMNERSTAG, 18. MARZ 2010

urd lustig. Mitorganisien wunde er von der BHE Audi, puser srus

www.suedkurier.de/singen

19

Lachen macht das Leben leichter

Wer mehr lacht, hat mehr vom
Leben. Wie das auch ohne Grund
geht, zeigte ein hochst ungewdhn-
licher Viartrag bei Singen aktiv

Singen (job) Vorrage sind meist recht
afel unad finden in aller Regel im Siteen
stodr. Wenn os aber ums Lachen geht
und Referent Stuart Goodmann aus
Schallhawsen bei Singen akiiv spricin.
istallesanders, Dannsitzen die Zuhfrer
mur 30 Sekunden und steben den Rest
des Vortrags, Ach was, von wegen ste-
leen: Sie mappedn, sie lichen, sie grinsen
und biegen sich, ske tanzen min dem
Reihennachbarm und schunkelnin spa-
Eiger Polondse guer durch den YVor-
iragssaal, Soerlebiten es romd 180 Gliste
beim Viortrag zum Thema Gesundhedts-
privention von singen aktiv im Alcan

Trainer Stuarl Goodmann hatle in Singen dic
Lacher aul seiner Seile.

Gemeinschalshaus, Lachirminer Squart
Gondmann schaifie wirklich Unglaub-
liches, Menschen, die sich vor wenigen
Augenblicken noch weilgehend villig
fremad waren, hatten miteinander Spafl
und Frende und folglen seinen humori-
gen Anwelsungen auf der Bihne, JWir

haben hier einen interakiiven Work-
shop”, erklirie der Schweizer und hatie
das Publikum in Windeseile in seinen
Bann gezogen. .Lachen firden dbe po-
sitive Energie”, machte Goodmann den
Teilnehmem deutlich. Und seine Tipps
verstareben sie sofor: Wer ndhlich ans
Tagwerk geht und asch ohine Ankes
lacht, hat mehr Spaf im Leben und
lachtdannautematisch mehrund Gfter.
Minwitzigen Dbwamgen trainiene Good-
mann im Schoelbfurchbiof sein Pro-
gramm, bis am Ende alle erschapit,
aber lschelnd seine Botschaft verstan-
den hatien.

Fuvor hane der zweite Referent des
Gesundheitsabenads, Glinter Digl, diber
Burm-out unad die Folgen infermiert.

Bilder des Lach-Abends im Intemed:
waw.suedkurier,de, bilder

Schwarz-Weiss bringt das Leben ins Lot

Lachtrainer Stuart Goodman
hat auf Einladung des
Frauenforums Neuhausen
einen Workshop zum Thema
Life-Balance durchgeftihrt.

VON JUDITH KLINGENBERG

Es braucht nicht viel, bis das Leben aus
dem Gleichgewicht gerit. Stress ist
eine haufige Ursache, ebenso kann Ar-
mut oder Einsamkeit der Ausloser sein.
Den Ausgleich zu finden zwischen den
einzelnen Lebensbereichen wie Fami-
lie, Arbeit, Gesundheit, Finanzen und
so die Voraussetzung zu schaffen fiir
Lebensfreude und ein erfolgreiches Le-
ben, stand im Zentrum des Workshops
mit Stuart Goodman aus Schaffhausen,
den das Frauenforum Neuhausen ges-
tern in der Zwinglistube des Kirchge-
meindehauses veranstaltet hat.

Lockern und tief Luft holen

Der aus Manchester stammende
Spezialist fiir Lachyoga und Person-
lichkeitsentwicklung bediente sich da-
bei auch unerwarteter Methoden. Im
ersten Teil der Veranstaltung liess er
die zahlreich erschienenen Frauen zu-
néchst Arme und Schultern lockern
und tief Luft holen. «Sich selber sein
und sagen, was man meint, ist ein wich-
tiger Teil der Life-Balance», sagte er.
Das gleiche gelte fiirs motivieren und
loben, und zwar sowohl sich selber als
auch andere. «Merken Sie sich, man
kriegt zuriick, was man gibt», betonte

Kein Tanzkurs, sondern Life-Balance-Training mit Stuart Goodman, der zu einem Siegertanz auffordert.

er, und: «Wir miissen mehr geben», wor-
auf er den Anwesenden bedeutete, eine
verspitet eintreffende Teilnehmerin,
die nicht wusste, wie ihr geschah, mit
emporgereckten Daumen und euphori-
schem Gebriill zu begriissen. Spates-
tens jetzt war das Eis gebrochen, die
Frauen stromten nach vorne, tanzten
zu frohlicher Musik, klatschten, liessen
den einen oder andern Arm vorschnel-

len und schrien dazu ditsch, nii, san»,
was laut Goodman Japanisch ist und so
viel heisst wie eins, zwei, drei.

Kommunikation und Konsequenz
Auf diese Weise setzte sich die
Gruppe begeistert mit Schliisselbegrif-
fen der Life-Balance auseinander, da-
runter Kommunikation und Konse-
quenz. Auf die bewegungsintensive

Bild Judith Klingenberg

Praxis folgte nach der Pause die ebenso
kurzweilige Theorie. Gemeinsam stell-
ten Workshopleiter und -teilnehmerin-
nen zusammen, was einem Leben im
Gleichgewicht forderlich ist. An erster
Stelle: Lachen mit Freude und Begeis-
terung — etwas, das nicht einmal etwas
kostet, wie Goodman schmunzelte. «Be-
reitschaft und Offenheit fiir Neues»
kam als néchstes zur Sprache, gefolgt

www.stuart-goodman.ch

von «aktiv sein». «Ergreifen Sie die
Initiative, reden allein bringt Sie nicht
weiter», so der Trainer.

Statt Grauzonen Schwarz-Weiss

Weiter erliuterte er die Notwendig-
keit, klare Entscheide zu treffen und
diese konsequent umzusetzen. Je mehr
Grauzonen im Leben durch Schwarz-
Weiss ersetzt wiirden, umso mehr
komme es ins Gleichgewicht, verdeut-
lichte er, bevor er auf die Kommunika-
tion zu sprechen kam. Auch dieser ord-
nete er die Attribute klar und konse-
quent sowie komplett zu. Als weitere
Stichworte folgten Signale, Team sowie
der Punkt «auf Talente und Stirken
aufbauen statt etwas unbedingt lernen
zu wollen, das einem nicht liegt». «Was
ich selber nicht kann, suche und finde
ich in einem anderen Menschen», legte
Goodman der Gruppe ans Herz. Und
ebenso: eine positive Lebenshaltung.
Hier gehe es darum, die Situation rea-
listisch einzuschétzen und sich gelas-
sen einen Plan mit erforderlichen
Massnahmen zurechtzulegen.

Um die personliche Situation zu
analysieren, empfahl er die Darstel-
lung der Life-Balance als Kreis. Tragt
man darin die einzelnen Lebensberei-
che vom Zentrum ausgehend geméiss
ihrer Qualitit ein, wird ein Rad sicht-
bar, an dem sich auf Anhieb zeigt, ob im
Leben alles rund lduft oder wo etwas
nicht im Gleichgewicht ist. Mit der Auf-
forderung, das eben Gelernte und die
daraus bezogene positive Energie wei-
terzugeben, endete der Workshop, den
die Teilnehmerinnen wohl nicht so
schnell vergessen werden.
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2010 — mein hestes Jahr

Wie kann ich meine Zukunft selber gestalten und im nachsten Jahr zu
Hochform auflaufen? Lachyogatrainer Stuart Goodman prasentierte
an seinem Referat im KMU-Forum praktische Tipps, wie man seine
eigene Erfolgsgeschichte schreiben kann.

RENE SCHMIDT

Nicht nur viele Geschaftsleute, sondern Jung
und Alt stromten am 22. Oktober ins Haus der
Wirtschaft zu einem energiegeladenen Abend
mit dem bekannten Lachyogatrainer und Moti-
vationscoach Stuart Goodman.

Die Anwesenden wurden nach einem auflo-
ckernden Ballpingpong aufgefordert, Erfolgs-
kriterien aufzuzdhlen. Genannt wurden zum
Beispiel: innere Befriedigung, Ziele erreichen,
Anerkennung, Auftrdge, Arbeitspldtze, Gewinn.
Nur, warum will das den einen besser als den
anderen gelingen?

Der erste Schritt zum Erfolg ist, zu merken,
dass man fiir ein erfolgreiches 2010 etwas tun
muss. Sobald man vital ist, wird man belohnt.
Dazu gehort aber auch die Einsicht, dass man
nicht alles allein machen muss. Alle erfolgrei-
chen Menschen tun das, was sie tun, gerne.
Probleme haben die erfolgreichen und die
nicht erfolgreichen Menschen gleichermassen
- aber die erfolgreichen konzentrieren sich auf
das Positive.

«Nebst Begeisterung brauchen wir alle ein

Ziel und eine Planung. Wer Erfolg haben will,
muss seine Vision kennen», sagte Goodman.
Um sich im Markt optimal positionieren zu
konnen, muss man die eigenen Stdrken ken-
nen und einsetzen. «Wissen Sie um lhr Talent,
kennen Sie Ihre Fahigkeiten, nutzen Sie lhre
Erfahrungen, und in welchem Bereich sind lhre
Kenntnisse umfassend?», wollte der Referent
vom Publikum wissen. Dazu gehort auch, seine
personlichen Ressourcen zu kennen.

Ansteckend: Stuart Goodmans Motivation
spornt zu eigenen Héohenfliigen an.

Die richtigen Menschen am richtigen Platz und
zum richtigen Zeitpunkt einzusetzen, ergibt das
ideale Team. Zum Team gehdren aber auch das
Umfeld, die Familie, die Freunde, der Mentor.
Auch darf die Macht von Networking nicht
unterschdtzt werden. Zur Beziehungspflege ge-
hort auch Kommunikation, die klar, konsequent
und kompetent sein muss.

Entscheidungen miissen schnell und konse-
quent gefallt werden - lieber eine Entschei-
dung als keine. Ein praktischer Vorschlag zum
Erfolg von Goodman: «Treffen Sie Entschei-
dungen innerhalb von 48 Stunden». Der erste
Schritt zum Erfolg ist, zu handeln und seine
Plane durchzuziehen.

Der Workshop wurde von der Wirtschaftsfor-
derung, dem Kantonalen Gewerbeverband
Schaffhausen sowie der Handelsschule KVS
getragen. Beim Apéro hatten die Workshop-
Teilnehmer Gelegenheit, sich gut konditioniert
auf die Zukunft einzustimmen und Pléne zu
schmieden. M
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«Gesichtsjogging» auf dem Rathausplatz

Stadt des Léchelns nennt sich
Stein am Rhein in den néchs-
ten Wochen. Die Image- und
Sympathiekampagne hat am
Samstag begonnen.

VON E
STEIN AM RHEIN Grund zum Lacheln hat-
ten die Initianten der Kampagne: Die
Sonne strahlte ebenso wie Marianne
Kenyon und die Mitglieder des Gewer-
bevereins, und mancher Passant und
Besucher wunderte sich: Denn zur

innlichen Erd der Léchelkam-
pagne gabs nicht nur «Smildnderli» in
Guetsliform, sondern auch «Lachyoga»
mit Stuart Goodman, der einen Vorge-
schmack auf die diversen Anlésse gab,
die Bevolkerung und Besucher zum La-
chen animieren sollen.

Mitmachen erwiinscht

«Hahaha und Hohoho» ertonte es
also auf dem Rathausplatz, wo Goodman
mit seinen Yoga-Ubungen zum Mitma-
chen animierte. Hauptsachlich die Orga-
nisatoren und der eine oder andere Pas-
sant liessen sich auf das muntere Ge-
schehen ein, derweil sich der Rest am
angebotenen Weissen labte. «Ich ha
gmeint, Yoga sei e ruigi Sach», sagte ein

i

Lachtrainer

Stuart Goodman lud am Samstag zum Lachyoga in Stein am Rhein ein.

Uiy

Bild Selwyn Hoffmann

Benefizveranstaltung: Lachtag im Unterhof in Diessenhofen zugunsten krebskranker Kinder

Lachen - auch vor ernstem

Am Sonntag ging es im Unterhof in Dies-
senhofen lustig zu und her. Man war
zum Lachtag geladen. Es kamen viele.
Lachen tut gut — auch vor einem ernsten
Hintergrund. Es handelte sich um eine
Benefizveranstaltung. «Der Erlos geht an
eine Vereinigung von Eltern mit krebs-
kranken Kindern», erklérte Organisator
Stuart H. Goodman, Lach-Yoga Trai-
ner in Schaffhausen. Er organisierte den
Tag bereits zum fiinften Mal. Diesmal
erstmals in Diessenhofen und zusammen
mit dem einheimischen Hauptsponsor
Nebo Komadina. Dessen Mitarbeite-
rinnen hatten zeitweise — wie auch Isa-
bella Nardozza aus Schaffhausen - viel
zu tun. Die Kosmetikerin zauberte scho-
ne Werke auf die Gesichter. Darunter
einen bunten Drachen auf das Gesicht
von Marlen Schweizer aus Feuer-
thalen. Fiir Aufsehen sorgte Zauberer
Auckenthaler. Sein Tun zog bewun-
dernde Fragen nach sich, wie er wohl das
wieder gemacht habe. Zusammen waren
es 120 Leute, die gemeinsam einen Tag
verbrachten, an dem die Lachmuskeln

immer wieder in Bewegung versetzt wur-
den. Und das nicht nur bei heissem Wet-
ter, sondern auch bei heissen Rhythmen.
Fiir den Rhythmus sorgte die Steelband
«Munot-Pants» mit Bandleaderin Ruth
Zipsin. Die Band aus Schaffhausen
schalfte es beinahe, dass die Zuhorer die
Terrasse des Seminarhotels mit einem
Strand verwechselten. Immer wieder
schweifte der Blick tiber die wunder-
schone Gegend. Die rassigen Damen der
Tanzgruppe «Honey Moons» des Turn-
vereins Bietingen tanzten so gut, dass sie
am Schluss nicht nur ausser Atem wa-
ren, sondern auch Zugaben geben muss-
ten. Mitten drin der Filmemacher Reto
Troxler aus Schaffhausen, der moglichst
vieles mit seiner Kamera festhalten woll-
te. Wer es leiser haben wollte, machte es
wie Jérome Blittler aus Thayngen. Er
bannte Clownin Yvonne Villiger aus
Amlikon aufs Papier. Sie trat am Schluss
standesgemiss auf — als Putzfrau mit al-
lem drum und dran. Auch Putzkiibel und
-feudel fehlten nicht. Schliesslich musste
alles wieder sauber sein.  Peter Spirig

e

Kameramann Peter Troxler und Yvonne Villiger.

Isabella Nardozza mit Tochter Denise.

z i
Jérome Blattler entpuppte sich als grosser Kiinstler.

www.stuart-goodman.ch

Herr erstaunt zu seiner Frau und ver-
folgte das Ganze sichtlich amiisiert.
Eine halbe Stunde praktizierte Lachtrai-
ner Goodman «Gesichtsjogging», denn:
«Lacheln beginnt im Kopf».

Zuvor hatte Marianne Kenyon iiber
das «lachelnde Unterfangen» infor-
miert. «Auch wir sind noch am Uben»,
meinte sie, und beherzigte selbst das
Motto «Wer lacht, wird angelacht».
Stadtprasident Franz Hostettmann, der
fiir die Begriissung der Kampagne 14-
chelnd angefragt worden war, hat die
Aufgabe mit einem Lacheln wahrge-
nommen. Er bedankte sich bei Ideenge-
berin Kenyon, dem Gewerbeverein fiir
die Aufnahme und dem OK fiir die ge-
lungene Umsetzung. Lacheln und auf-
einander Zugehen seien in einer Zeit
zunehmender Anonymisierung und
Hektik eine schone Sache, meinte er
und hofft auf Nachhaltigkeit.

Wo ist die Mona Lisa?

Gut 60 Betriebe beteiligen sich an
der Aktion, bei der Schaufenster mit
Smileys und anderem dekoriert wer-
den. Die Detaillisten, Gewerbler und
Hoteliers wollen in den nachsten drei
Monaten in aller Munde sein. In einem

b wird das schonste La-
cheln beziehungsweise die «Steiner
Mona Lisa» gesucht, und an einer
«Witz-Corner» darf nicht nur gelachelt,
sondern herzlich gelacht werden.

Hintergrund

Bilder: Peter Spirig

&)
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Amiisieren sich: Nebo und Sohn Luka Komadina.
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Mehr Erfolg im Geschéftsalltag

Warum haben einige Men-
schen Erfolg, andere nicht?
Dies interessierte iiber

70 Teilnehmer an einem
KMU-Workshop.

VON THERESIA DERKSEN

SCHAFFHAUSEN - Stuart Goodman,
Griinder und Leiter von Goodman
Creative Learning GmbH, Schaffhau-
sen, vermittelte an seiner Présentation
im Haus der Wirtschaft einen Uber-
blick iiber Erfolgsstrategien im Ge-
schiftsalltag. Er zeigte sich iiberzeugt,
dass sich kognitive Prozesse wie Ler-
nen, Kreativitdit oder Entscheiden
durch unsere Gedanken beeinflussen
lassen. Das Wissen, wie wir die Muster
unseres Denkens positiv veridndern
koénnen, kénne sich jedermann aneig-
nen. Erfolgreiche, iiberzeugende Men-
schen verfiigten immer iiber entspre-
chende Denkgewohnheiten.

Die Anwesenden wurden aufgefor-
dert, Erfolgskriterien aufzuzahlen.
Genannt wurden zum Beispiel: innere
Befriedigung, Ziele erreichen, Aner-
kennung, Auftrdge, Arbeitsplitze,
Gewinn. Nur, warum will das den
einen besser als den anderen gelingen?

Wer aktiv ist, gewinnt

Der erste Schritt zum Erfolg sei, zu er-
kennen, dass man etwas dafiir tun
miisse. Sobald man aktiv sei, werde
man belohnt. Dazu gehére aber auch
die Einsicht, dass man nicht alles allein

Probleme hitten die erfolgreichen und
die nicht erfolgreichen Menschen, aber
die erfolgreichen konzentrierten sich
auf das Positive. «Nebst Begeisterung
brauchen wir alle eine Vision und eine
Planung. Wer Erfolg haben will, muss
sein Ziel kennen», sagte Goodman.
Um sich im Markt optimal positionie-
ren zu konnen, miisse man die eigenen
Starken kennen und einsetzen. Wirk-

«Erfolgreiche Menschen tun das, was sie tun, gerne»: Stuart Goodman.

£na

BILD ERIC BUHRER

dort aber der Beste zu sein. «Wissen
Sie um Ihr Talent, kennen Sie IThre
Fahigkeiten, nutzen Sie Ihre Erfahrun-
gen, und in welchem Bereich sind Thre
Kenntnisse umfassend?», wollte der
Referent von den Zuhorerinnen wis-
sen. Dazu gehére auch, seine persén-
lichen Ressourcen zu kennen.

Alle erfolgreichen Menschen seien
stimmig, will heissen, das, was sie

bedeute, mit Selbstvertrauen Selbstver-
antwortung zu iibernehmen und das,
was man sage, auch zu leben. «Alle
erfolgreichen Menschen tun, was sie
sagen», meinte Goodman. Die richti-
gen Menschen am richtigen Platz und
zum richtigen Zeitpunkt einzusetzen
ergebe das ideale Team. Zum Team
gehorten aber auch das Umfeld, die
Familie, die Freunde, der Mentor. Die
Macht von Networking diirfe nicht
unterschétzt werden. Zur Beziehungs-
pflege gehore auch Kommunikation,
diese miisse klar, konsequent und kom-
petent sein. Dabei miisse man sich klar
sein, dass mehr als die Halfte iiber die
Korpersprache und der kleinste Teil
iiber die Worter aufgenommen wiirden.

Entscheidungen  sollten  Klar,
schnell und konsequent geféllt werden
- lieber eine Entscheidung als keine.
Erfolge gebe es jeden Tag, sei es ein
nettes Gesprich, ein erholsamer Spa-
ziergang oder weitere positive Erleb-
nisse. Ein praktischer Vorschlag zum
Erfolg von Goodman: «Treffen Sie Ent-
scheidungen innerhalb von 48 Stun-
den, verbringen Sie jeden Tag 15 Minu-
ten an der frischen Luft, und investie-
ren Sie jeden Tag 15 Minuten fiir die
Weiterbildung. Und nicht zuletzt:
Schreiben Sie jeden Tag mindestens
einen Eintrag in Ihr personliches Er-
folgsjournal.» Der erste Schritt zum
Erfolg sei, zu handeln und seine Plidne
durchzuziehen.

Der Workshop wurde von der Wirt-
schaftsférderung, dem Kantonalen Ge-
werbeverband Schaffhausen sowie der
Handelsschule KVS getragen. Beim

machen miisse. Alle erfolgreichen
Menschen tun das, was sie tun, gerne.

lich gut sei man meistens nur in einem
Bereich. So sei es meist ratsam, sich

auf sein Fachgebiet zu ki ieren —

machten, passe zu ihnen. Firmen
ht KYeitiol il Mensch
ht Firgen. Mentale Stérke

anschliessenden Apéro hatten die
Workshop-Teilnehmer
zum Informationsaustausch.

Gelegenheit

Sogar kiinstliches Lachen soll gesund sein

Englischer Yoga-Trainer fasziniert
in Klettgau

GeiBlingen (sho) Lachen ist gesund, for-
dert das Selbstbewusstsein und macht
offen fiir Neues — das wissen die Geiflin-
ger Landfrauen ganz genau und haben
aus diesem Grund den Lach-Yoga-Trai-
ner Stuart Goodman aus Schafthausen zu
einem auflergewohnlichen Vortrag ins
Klettgau-Dorf geladen. Damit haben die
Frauen einen echten Coup gelandet,
dennderaus England stammende Coach
hatte nicht nur viel Lehrreiches rund um
das Geheimnis des erfolgreichen La-
chens im Gepéck, sondern auch eine
Menge Humor und Uberzeugungskraft.
Binnenkurzer Zeitbrachte er die Teilneh-
mer auf Hochtouren und natiirlich zum
Lachen.

Wer zehn Minuten nach Seminarbe-
ginn an der Gemeindehalle vorbeispa-
ziert ist, diirfte sich sehr gewundert ha-
ben, denndortdrin ,tobte der Bir*. Men-
schen jeden Alters tanzten zu rhythmi-
scher Musik durch den Saal. Das war das
»Warming-up“, wie Goodman vorab er-
kldrte. Dann ging es an die Theorie, die
auch beim Thema ,Mehr Lachen - Mehr
Erfolg“ nétig, aber ganzund gar nicht tro-
cken ist. Die unterschiedlichsten For-
men, vom ,CocktailLachen“ tiber das
,Ein-Meter-Lachen“ bis hin zum ,Mit-
Mir-Nicht-Lachen“ brachte Goodman
den Besuchern hochst unterhaltsam né-
her, kombiniert mit Klatsch-, Atem- und
Dehniibungen. Alles wurde direkt er-
probt, nicht nur am Nebenmann, son-
dern quer durch den Saal. Bald standen
sich vollig fremde Menschen gegentiber,
lachelten sich an und tauschten Sympa-
thiebekundungen aus. Kein Zweifel, das
Zwerchfell-Yoga verbindet die Men-
schen. Wichtigste Erkenntnis: Auch beim

unnatiirlichen, also erzwungenen La-
chen, schiittet der Korper Gliickshormo-
ne aus. Denn das Gehirn unterscheidet
nicht zwischen kiinstlichem und echtem
Lachen. Der Ratschlag des Experten lau-
tet also: Auch wenn Sie nichts zu lachen
haben - tun Sie es trotzdem. Wenn es um
das Lachen geht, kénnen die Erwachse-
nenvondenKindernlernen, die rund 400
Mal am Tag lachen, wihrend die Gro8en
durchschnittlich gerade auf 12 bis 20 La-
cher kommen. Goodman erklédrt: ,Die
freigesetzten Endorphine konnen dazu
beitragen, Schmerzen zu lindern und
Kreativitit zu férdern. AuBerdem beno-
tigt der Mensch fiir ein Lachen Offenheit,
Begeisterung, Energie und Aktivitdt, das-
selbe, was er fiir ein erfolgreiches Leben
braucht.“ Von den rund 150 Besuchern in
GeifSlingen war der Lach-Yoga-Trainer
begeistert— und diese von ihm.

,Lachen verbindet die Menschen und bringt Freude“ - das bewies Lach-Yoga-Trainer Stuart

Goodman bei seinem Vortrag in GeiRlingen. BiLp: HoLzWARTH

Ha-Ha-Ha fiir Geist und Kdrper

Stuart H.Goodman aus
Manchester/England,
Sprachlehrer und
Lach-Yoga-Trainer
befasst sich pro-
fessionell mit den
Themen Lachen,
Lernen und Leben. Er
lebt in Schaffhausen und bietet neben
Kursen und Seminaren auch Firmen-Training
und Ausbildung zum Lach-Yoga-Trainer an. Er
ist auch Griinder des ,Lach-Yoga-Clubs“ in
Schaffhausen.

Was ist Lach-Yoga?

Lach-Yoga, 1996 von Dr. Madan Kataria
aus Indien entwickelt, ist im Prinzip
grundloses Lachen, ohne Humor und
Witz. Eine einfache Technik, die auf

Haysa-Yoga basiert. Eine neue Metho-
de, die wissenschaftlich bewiesen das
Immunsystem stidrkt und das Wohlbe-
finden enorm steigert.

Wie sind diese Gesundheits-Effekte zu
erklaren?

Lachen ist aus vielerlei Griinden sehr
gesund - fiir Geist und Korper gleicher-
malfen. Lachen lindert Bluthochdruck
und Herzkrankheiten, Bronchitis und
Asthma, es verbessert die Kondition,
Leistungsfahigkeit und Stressresistenz.
Auflerdem ldsst es uns jlinger ausse-
hen, stdrkt das Selbstbewusstsein, ver-
bessert die zwischenmenschlichen Be-
ziehungen und 6ffnet Tiiren und Her-
zen. Es gibt noch eine Vielzahl von wei-
teren Vorteilen. Alle aufzuzédhlen wiir-

www.stuart-goodman.ch

de den Rahmen sprengen.

Sie wollen mit lhren Vortragen das
Lachen wieder populdr machen?

Genau richtig. Wir sollten uns ein Bei-
spiel an den Kinder nehmen, die la-
chen rund 400 Mal am Tag, wir Erwach-
senen kommen gerade einmal auf 12
bis 20 Lacher.

Was begeistert Sie selbst am Lach-Yoga?
Die schnellen Erfolge. Ich habe vieler-
lei Ausbildungen, doch das Lach-Yoga
liegt mir besonders am Herzen. Um La-
chen zu lernen, bendtigt man eine
Stunde, und es ist fur jeden Menschen
in jedem Alter moglich.

FRAGEN: SANDRA HOLZWARTH
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Das Lachen am Rheinfallbecken

arum lachen?Je-

der macht es. Je-

der mag es, alle

kennen es, alle

konnen es. Und
féngt einer an, machen alle mit. La-
chen ist gesund, es starkt das Im-
munsystem, fordert die Kreativitdt
und das soziale Miteinander, hilft
Konflikte zu l6sen, macht fit und
erfolgreich im Alltag. Und das Beste
ist: Intensives Lachen verdndert
unser Denken und macht uns zu
rundum positiv gestimmten Men-
schen. Lachen ist wesentlich mehr
als nur «lustig» sein. Wer viel lacht,
ist gliicklicher, erfolgreicher und
gesiinder, denn intensives Lachen
«schaltet» im Gehirn Gliickssignale
ein. Lachen ist eine sehr starke
Emotion, die uns verbindet. Wir
miissen es nur zulassen. Das La-
chen édndert die elektromagne-
tische Ausstrahlung um unseren
Kérper und bildet eine positive
Aura. Hemmungen bauen sich ab,
und die Menschen werden offener
fiir einander. Der Nutzen, den das
Lachen fast jedem bringt, ist ein
Gefiihl des Wohlbefindens. Es gibt

«Hemmungen bauen
sich ab, und die
Menschen werden
offener fireinander»

Stewart Goodman
Personlichkeitsentwickler

keine Medizin, die zu einem solch
unmittelbaren Ergebnis fiihrt wie
das Lachen. Lachen erhoht den
Endorphinspiegel in unserem Kor-
per, und Endorphin ist ein natiir-
liches Schmerzmittel. Da die Lun-
genkapazitit einer der Faktoren
ist, die iiber die Kondition eines
Sportlers entscheiden, fordert La-
chen vor einem Wettkampf die
Entspannung und somit auch die
Leistung. Lachen ist eine gute Mas-

sage fiir alle inneren Organe. Es
verbessert ihre Versorgung mit
Blut. Wenn du in einer Gruppe an
einem offentlichen Ort mit zum
Himmel gestreckten Armen lachst,
dann verringern sich dadurch
deine Hemmungen, und im Laufe
der Zeit wirst du kontaktfreudiger,
offener und weniger reserviert.
1995 wurde von Dr. Madam Ka-
taria aus Mumbai eine Kombina-
tion aus Lachen und Yoga ent-
wickelt. Der erste Lachclub 1996
hatte vier Mitglieder, und heute
gibt es iiber 7000 Lachclubs in {iber
70 Landern, und in der Schweiz
gibt es ungefihr 30 Lach-Yoga-
Clubs. Der Lach-Yoga-Club Schaff-
hausen wurde im August 2005 ins
Leben gerufen. 2010 und 2012 fand
dann jeweils der Weltlachtag am
Rheinfall statt. In einem Lach-Yoga-
Club kann man sehr viel lernen ...
Ein Mensch, der iiber sich lachen
kann, ohne sich um die Leute, die
ihn beobachten, zu kiimmern, ist
jemand, der sein Lachen in echtes
Lachen umwandeln kann. Lachen
ist eine universelle Sprache. Wir
verstehen sie alle.

Eine Reise durch die Lerntechniken

- Motivationsirainer Stuart
Goodman zeigte im Rah-
_men einer Veranstaltung
des KMU-Forums, wie man
erfolgreich lernt.

SCRAFFHAUSEN. Wie kann man Spra-
chen schnell lernen? Diese Frage stand
im Zentrum des Workshops, den das
KMU-Forum - eine Non-Profit-Organi-
sation, die von der Kantonalen Wirt-
schaftsforderung unterstiifzt wird -
kiirzlich im Rahmen seines Sommerpro-
gramms durchfiihrte. Das Thema fand
Anklang: Rund 50 Interessierte waren
der Einladung des KMU-Forums in die
Kulturgaststitte Sommerlust gefolgt. Or-
ganisator René Schmidt begriisste die
" Teilnehmerinnen und Teilnehmer und
gab einen kurzen Uberblick iiber weitere
Veranstaltungen. Dann legte Stuart
Goodman los: Temporeich und mit Hu-
mor startete er eine Reise durch ver-
schiedene Lerntechniken. Der aus Man-
chester stammende Englénder spricht
fliessend Deutsch - dank dynamischer
Lernmethoden. Seit fiinf Jahren leitet
Stuart Goodman in Schaffhausen die
Sprachschule Goodman Creative Lear-
ning.
Aktivsein
Laut Goodman hidngt der Lern-
erfolg stark von der Lerntechnik ab.
‘Wiihrend beim Lesen 10 Prozent, beim
Héren 20 und beim Sehen 30 Prozent
des Lernstoffes hiingen bleiben, sind es
bereits 50 Prozent, wenn Sehen und
Horen kombiniert werden. Gar 70 Pro-
zent des Lernstoffes kann man sich

Stuart Goodman: Lernen kann auch Spass machen.

merken, wenn man das zu Lernende
selbst laut ausspricht, und 90 Prozent,
wenn man etwas selbst erlebt. «Je akti-
ver man sich also engagiert, desto mehr
lernt man», stellte Stuart Goodman
fest und forderte das Publikum auf,
aktiv am Workshop teilzunehmen

Farbe und Blues

Gesagt, getan: Zuniachst hatten alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer die
Aufgabe, sich drei weiteren Teil-
nehmern vorzustellen und ihnen die
eigenen Stirken zu verraten. Dann
zeigte Goodman am Beispiel der eng-
lischen Sprache, wie sich eine Fremd-
sprache mit Spass lernen lisst. Gram-

matik biiffeln muss zwar laut Good-
man auch sein. Aber wenn man bei-
spielsweise Farben zu Hilfe nimmt -
Subjekt, Objekt, Verb, Pronomen und
so weiter erhalten jeweils eine be-
stimmte Farbe -, kann sich der Sprach-
schiiler schneller ein Bild iber die
Satzstruktur machen. Auch die so ge-
nannte Time Line verschafft Klarheit.
Wann wird Simple Present angewendet
und wann Present Continous? Diese
Frage lasst sich einfacher kldren, wenn
der Sprachschiiler die Zeitlinie zu
Hilfe nimmt und dort einzeichnet, ob
es sich um eine wiederkehrende oder
andauernde Situation handelt. Spiele-
risch ldsst sich eine Fremdsprache

BILD CLAUDIA RUDISCHHAUSER

beim Texten eines einfachen Blues
oder bei Ahnlichem lernen. Und weil
diese Ubung so viel Spass macht, ha-
ben die Teilnehmerinnen und Teil,
nehmer engagiert drauflosgetextet und
dann im Plenum ihren jeweiligen Blues
vorgetragen.

Die Veranstaltung des KMU-
Forums hat den Teilnehmenden Ideen
und Ansitze fiir einen schnellen Lern-
erfolg vermittelt. Aber auch wer mit
kreativen Lerntechniken arbeitet,
braucht eine gewisse Zeit, bis er eine
Fremdsprache beherrscht. Goodman:
«Es braucht ein bis zwei Jahre Trai-
ning, bis man sich in einer Fremd-
sprache unterhalten kann.» (C. Ki.}
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Das Geheimnis des erfolgreichen Lernens

Die wichtigste Wahrung des 21. Jahrhunderts ist nicht Dollar, Euro oder
Schweizer Franken, sondern Wissen. Zwei wichtige Sparten sind Informatik und
Sprachen. Bei den Fremdsprachen steht Englisch an oberster Stelle. Die Frage
ist nur, wie lernt man am besten - wie kann ich optimal lernen.

Autor: Stuart Goodman

Jeder Mensch lernt anders. Wenn Sie
lhren Lerntyp kennen, konnen Sie Thr
Vorgehen viel besser abstimmen.

Ruhiger Lerntyp — Brauchen Sie mog-
lichst Ruhe beim Lernen?

Rationaler Lerntyp - Sind Sie ein
strukturierter Mensch, brauchen Sie
Ordnung und Organisation, analysie-
ren Sie gerne Grammatik und Regeln?

Resultatorientierter Lerntyp - Sind
Sie eher am Resultat und nicht unbe-
dingt am Prozess interessiert? Viele
Leute wollen nicht das Englisch lernen,
Sie wollen es nur kénnen! Wenn es so
ist, gehen Sie am besten in eine Kon-
versationsklasse.

Unstrukturierter Lemntyp - Sind Sie
eher ein chaotischer Mensch, etwas
unordentlich? Wahlen Sie einen Kurs mit
Kreativitdt und lockerer Atmosphére.

Kommunikativer Lerntyp — Sprechen
Sie gerne mit Leuten und es stort Sie
nicht, wenn Sie Fehler machen? Besu-
chen in einen Gruppenkurs, aber ver-
gessen Sie nicht: auch strukturierte
Ubungen sind notwendig.

Selbstlerntyp - Lernen Sie lieber allei-
ne? Ja? Dann sind Sie ein(e) Kandidatin
fiir das Selbststudium (Programme auf
CD-Rom oder Kassetten).

Kinasthetischer Lerntyp - Dieser
Lerntyp lernt gerne mit Gefiihl, durch
anfassen und ertasten. Man muss alles
eher »machen« als »trocken lernen.
Eine Theatergruppe auf Englisch wére
ideal. ’

Visueller Lerntyp — Lernen Sie eher
durch Bilder? Dann sind Sie ein visuel-
ler Lerntyp. Video, Fernsehen (CNN/

BBC) und Zeitschriften sind einfache
und giinstige Methoden, die Sprache
zu verbessern.

Auditiver Lerntyp — Héren Sie gerne
Musik und kénnen Sie die meisten
englischen Lieder verstehen? Englischg
Horbiicher und Kassetten wdren eine
optimale Erganzung flr Sie.

Fazit

Sind Sie unsicher, zu welchem Lerntyp
Sie gehoren, dann lesen Sie die »Check-
liste« nochmals durch und (iberlegen
sich, wie Sie bis jetzt erfolgreich Neues
gelernt haben. Machen Sie lhre eigene
»Checkliste« mit verschiedenen Fra-
gen.

Wir sind alle eine Mischung von ver-
schiedenen Lerntypen, deshalb gibt es
nicht »die richtige Methode«. Vielmehr
kénnen Sie den Lernprozess selbst
auf Ihre individuellen Bediirfnisse
anpassen, um optimale Resultate zu
erzielen.

Erfolgsrezept zum Lernen

Folgende Schritte erleichtern das
Lernen

1. Finden Sie ein Thema, das interes-
sant ist und Spass macht (Fachzeit-
schriften).

2. Wenden Sie das Erlernte moglichst
rasch an (Konversationsklub).

3. Akzeptieren Sie Fehler und Schwie-
rigkeiten als Teil des Lernprozesses.

4. Beniitzen Sie moderne Lernmetho-
den (Mind Mapping).

5. Schaffen Sie sich ein ideales Lernkli-
ma (Musik, heller Raum).

6. Setzen Sie ein realistisches Lernziel
fest (»Cambridge First Certificate«).

7. Erstellen Sie einen Plan, wie Sie lhre
Lernziele erreichen koénnen (Sprach-
schule).

8. Setzen Sie eine realistische Frist, um
das Ziel zu erreichen (mindestens
zwei Jahre zu zwei Unterrichtsstunden
pro Woche etwa).

9, Sie erstellen einen Plan mit regel-
massigen Kontrolltests dazwischen.

Jetzt liegt es an lhnen. Auch Sie werden

sehen, dass Sie erfolgreich und mit viel
Spass lernen kénnen. »Good luck«!

Stuart
Goodman

ist Griinder und Lei-
ter von Goodman 3
Creative Learning -

GmbH, ein Lernzen- ) /g ‘
trum “fiir Sprachen. =

Er befasst sich seit mehreren Jahren mit
den Themen »Motivation und Lernen«.
Zurzeit macht Stuart Goodman eine Aus-
bildung als Master Trainer bei der
Informationen: Goodman Creative
Learning GmbH, Schaffhausen/Schweiz,
Tel. +41-52 620 29 44

www.goodman-learning.ch
e

01/2003 NOCH ERFOLGREICHER!

www.stuart-goodman.ch
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Wie aus dem englischen Koch Stuart Goodman ein Schweizer Lach-Yoga-Trainer wurde

Die wahre Bestimmung gefunden

Stuart Goodman wuchs in der englischen Industriestadt Manchester auf. Heute arbeitet er als Sprachleh-

rer und Lach-Yoga-Trainer in Schaffhausen. Er ist Schweizer geworden und motiviert die Menschen mit

der Lachtherapie zu mehr Lebensfreude und damit zu mehr Erfolg. Lachen kennt keine Grenzen.

m Bea Hauser

«Eigentlich bin ich gar kein Lacher», ge-
steht Lach-Coach Stuart Goodman fast am
Ende unseres Besuchs. Das ist nicht wei-
ter erstaunlich, denn die grossten Clowns
der Geschichte waren eher melancholi-
sche Typen. Nicht so Stuart Goodman:
Der Mann strahlt dermassen viel «good
vibrations» aus, dass es ansteckend ist. Er
fihrt mit seiner Frau Rommy Goodman
die Goodman Creative Learning GmbH
am Miinsterplatz. In erster Linie wird
dort Englisch-Unterricht erteilt.

Aber beide Goodmans sind ausgebilde-
te Lach-Yoga-Trainer. Lach-Yoga wurde
1996 von Madan Kataria im indischen
Mumbai entwickelt. Es ist eine einfache
Technik, die auf Hasya-Yoga aus Indien

Lachcoach Stuart Goodman bietet Lach-Yoga mit einer speziellen Atemtechnik an.

basiert. Rommy und Stuart Goodman
wurden von Madan Kataria und seiner
Frau Madhuri Kataria ausgebildet. Wie
ist es dazu gekommen?

Die Industriestadt Manchester

Stuart Goodman wuchs in der Industrie-
stadt Manchester im Nordwesten Eng-
lands auf. Er hat dort den Niedergang der
einst starken Industrie erlebt. «Schon als
kleines Kind wusste ich, da will ich raus.
Die Industrie in Manchester, der viele
Regen — das war nicht meine Welt», er-
zahlt Goodman. Er las als Sechs- oder Sie-
benjihriger ein Buch iiber Mexiko, Isra-
el und andere ferne Linder und litt fort-
an an Fernweh. Trotzdem lernte er Koch
und absolvierte die Hotelfachschule. Ein
paar Tage nach Beendigung der Ausbil-

Foto: Peter Pfister

dung kaufte Stuart Goodman ein «One-
way-Ticket» und ging nach Israel. «Dort
absolvierte ich einen Sprachkurz im Kib-
buz Gat in Kyriat Gat, lernte Hebrdisch,
und dann arbeitete ich im Hotel Hilton in
Tel Avivy, erinnert sich der heutige Lach-
Coach. Klar, er hat auch als Koch profitie-
ren konnen, aber was er in Israel erlebt
hat, pragte ihn fiir sein kommendes Le-
ben: die Wichtigkeit von Sprachen, vom
Beherrschen der Sprache als Zugang zu
anderen Menschen. Sprachen sind ein
Turoffner, findet er. Nach seinem Isra-
elaufenthalt reiste er nach Deutschland,
um Deutsch zu lernen.

Nach viereinhalb Jahren im nérdlichen
Nachbarland hatte Goodman eine Sinn-
krise. Er wusste nicht mehr, was er will,
wo er steht, wo er hinwill. Er reiste nach

www.stuart-goodman.ch
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Spanien, heuerte auf einem Kreuzfahrt-
schiff an —und begann, dort als Animator
zu arbeiten. Das sind die Minner, die mit
den Touristinnen und Touristen Spiele
und Sport machen, damit die Zeit ver-
geht. Dort entdeckte Goodman, dass er
problemlos vor fremde Menschen hinste-
hen und sie motivieren kann. «Meine ers-
te Bithnenerfahrung», schmunzelt er.

«Auf dem Schiff lernte ich meine Frau
Rommy kennen, denn sie arbeitete dort
als Offizier», sagt Stuart Goodman. Seine
Frau Rommy Goodman wuchs als Toch-
ter von Schweizer Auswanderern in Siid-
afrika auf. Wihrend drei Jahren bereis-
ten sie, allerdings arbeitenderweise, die
Welt. «Eine harte Zeit, denn als Animator
war ich 13, 14 Stunden bei den Gisten,
um sie zur sportlichen Tétigkeiten oder
zur Unterhaltung anzuregen», so Good-
man.

Eine Art Heimkehr

Nach Aufenthalten in Sidney, Singapur
oder Chicago landeten die Goodmans
1996 durch Zufall in Schaffhausen. «Es
hat sich einfach so ergeben», meint er.
Erst fiihrte das Paar ein Café in der Re-
gion, aber Stuart Goodman wusste im-
mer noch nicht, wo sein Platz, sein Be-
ruf in der Welt sein kénnte. Ihm fehlte
die Berufung. «Ich fiihlte mich wie ein
Snowboarder auf dem Fussballfeld», sagt
er. Neben der Arbeit erteilte er Englisch-

unterricht, und das gefiel ihm. Er bildete
sich mit methodisch-didaktischen Kursen
und Biichern weiter, bis er einen Ausweis
hatte, der ihm bescheinigte, Englischleh-
rer zu sein. Und siehe da, er zeigte ein
grosses Talent, Sprache zu vermitteln.
Der Sprachunterricht entsprach seinem
Talent, Menschen zu motivieren. Daher
absolvierte Stuart Goodman berufsbeglei-
tend ein Coaching- und Motivationstrai-
ning. «In dieser Zeit arbeitete ich konse-
quent an mir.»

«Das ist esl»

Im Jahr 2005 kam der Wendepunkt in
Goodmans Leben. Eine grosse Schweizer
Lebensversicherung und Krankenkasse
in Luzern fragte ihn an, ob er fiir die Ka-
dermitarbeiter auf dem Biirgenstock ein
Coaching durchfiihren kénne. Der Perso-
nalchef fragte ihn, «ob er nicht etwas Lus-
tiges mit Lachen und so» anbieten kon-
ne, ihr tagliches Business sei so grasslich
ernst. Goodman war irritiert, aber ein Zu-
fall kam ihm zu Hilfe. In der gleichen Zeit
reiste Madan Katari in die Schweiz und
gab Kurse in Lach-Yoga. Goodman war
hell begeistert und machte bei Katari ei-
nen vierstiindigen Workshop. Er wand-
te die soeben erlernte Technik bei den 60
Kadermitarbeitern an — und erzielte ei-
nen riesigen Erfolg. «Ich wusste: Das ist
es. Stuart, du hast deine wahre Bestim-
mung gefunden», sagt er. Er liess sich bei

|

Lachcoach Stuart Goodman arbeitet mit Schiilerinnen und Schiilern. Foto: Peter Pfister

Katari zum Lach-Yoga-Trainer ausbilden.
Seit den 1995er-Jahren gibt es auf der gan-
zen Welt 6'000 Lachclubs. In Schaffhau-
sen ist der Club natiirlich bei den Good-
mans angesiedelt. Die Sprachlehrer Rom-
my und Stuart Goodman wurden Lach-
Yoga-Trainer. Englisch unterrichten die
beiden nach wie vor. Vor allem Kinder
kommen gerne zu ihnen.

Was aber ist Lach-Yoga? Der Mensch
kann nicht auf Befehl lachen, und Lach-
Yoga arbeitet mit «grundlosem Lachen».
Aber die Yogamethode ist eine kleine Ur-
sache mit grosser Wirkung. Lachen ist
die beste Medizin, denn Lachen baut
Stress ab. Es ist wie inneres Jogging. La-
chen kann Schmerzen vermindern. Wer
lacht, schiittet das Gliickshormon Endor-
phin aus — was gegen Schmerzen hilft.

Stuart Goodman bietet fiir das Lach-Yo-
ga Kurse und Seminare, Firmen-Trainings
und Workshops, Kick-off-Events und Mo-
deration sowie Kurse fiir Jugendliche und
Kinder an. Nein, er mache nicht den
Clown oder den «Chaschper» vor den Leu-
ten. Wenn er mit Gruppen oder auch Ein-
zelpersonen arbeite, sei das eine Kombi-
nation von Atem- und Lachtechnik und
von Yoga-Philosophie mit Harmonie, in-
nerem Ausgleich und Balance. Eigentlich
sei es eine Mischung von Sprachunter-
richt mit Pddagogik, Animation, Clowne-
rie und dem Theater. «Man kann auch sa-
gen, es ist eine Mischung aus 30 Jahren
Lebenserfahrung», meint Stuart Good-
man.

Warum lacht der Mensch? Das entspre-
che einem menschlichen Bediirfnis, die
Frage miisse heissen, warum lacht der
Mensch nicht, findet Stuart Goodman.
«Kinder lachen iiber vieles, weil sie un-
schuldig und daher viel natiirlicher sind.
Humor ist intellektuell, Lachen hingegen
korperlich.» Wihrend beispielsweise
Schweizer, Engldnder, Afrikaner und Asi-
aten einen vollig unterschiedlichen Hu-
mor hitten, sei das Lachen universell.

Pause fiir den Weltlachtag

Das Lach-Yoga und der Lachclub haben
auch zum 2008 erstmals durchgefiihr-
ten Weltlachtag gefiihrt. Das ist ein Be-
nefizanlass, dessen Erlos an die Stiftung
Kinderkrebs geht. «Der erste Weltlach-
tag war mein Dankeschoén an den Kanton
Schaffhausen. Er hat mich aufgenom-
men, und hier bin ich Schweizer gewor-
den», sagt Stuart Goodman. Dieses Jahr
gebe es aber keinen Weltlachtag, der Auf-
wand sei zu gross fiir ein kleines Team.

www.stuart-goodman.ch




inter-community school

ICS Inter-Community School Zurich

Strubenacher 3 | Postfach | 8126 Zumikon | Switzerland

+41 (0)44 919 8300 | contact@icsz.ch

ICS Wellness Conference Presenter in March 2017

Dear Stuart,

Once again we would like to extend our sincerest thanks to you for giving up your valuable time and en-
ergy to support our community in deepening their understanding of wellness. From the panel discussion
in the morning the tone was set for an integrated and diverse approach to wellness that incorporated
the feel, move and inspire strands of the conference. There were spaces for participants to experience
something new and learn practical strategies to enhance their own wellbeing on a daily basis. Above all,
you provided opportunities to stretch our hearts, minds and bodies. Overwhelmingly the feedback has
been positive. We also hope that you will join us next year for our annual ICS Wellness Conference.

With gratitude,

Mary-Lyn Campbell, Rebecca Butterworth

Dear Stuart, Thank you for your Dynamic, Engaging Inclusive, Observant, Funny, Entertaining experience.
It was an area that we were not familiar with before and definitely left more informed!

The Participants from Inter-Community School in Zumikon, engaging in a session with Stuart during a
Wellness Conference organized by our school.

With gratitude,

Simona Philipowitz

HR Strategy and Development Manager
Tel +41 44919 83 96

Email: SPhilipowitz@icsz.ch

www.stuart-goodman.ch
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Statement

220 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Briiggli kamen in den Genuss eines Gesichtlese-Seminars mit Stuart Good-
man. Das Echo ist sehr gut. Es machte sichtlich Spass, sich anhand genauer Betrachtungen mit einzelnen Charakter-
zligen zu befassen. Fiir uns als Ausbildungs- und Integrationsunternehmen besonders wertvoll: Das Seminar war eine
Liebeserkldrung an die Vielfalt und Individualitéit. Jeder Mensch ist anders, jeder hat seine Stérken und Schwéichen — wer
die Zusammenhdnge anhand der Gesichtsmerkmale und Kérpersprache deuten kann, versteht andere besser.

Das Seminar war alles andere als graue Theorie. Es lebte von konkreten Beispielen: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
stellten sich gerne zur Verfligung, um von Stuart Goodman eine Einschdtzung zu erhalten. Er macht das sehr behutsam
und versteht es gut, auf Einzelne einzugehen. Und so lebte das Seminar von viel Wertschéitzung, die Einzelnen zuteil
kam. Es war ein guter Entscheid, ihn zu uns zu holen. Danke, Stuart Goodman; gerne wieder.

Michael Haller, Leiter Unternehmenskommunikation, MAS in Communication Management & Leadership,

Briiggli, Romanshorn

www.stuart-goodman.ch
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Heilsteine & Ketten

Erleben Sie Schmuck, Geflihle, Neugier und horen Sie auf die Weisheit der Edelsteine, denn jeder Stein
kann Sie in lhrem Lebensbereich positiv beeinflussen. Jede Farbe und jedes Symbol, das Sympathie
erregt, ist genau das Richtige. Ob strahlende Edelsteine oder glitzernde Mineralien, diese Schmuckstticke
kombinieren Kraft, Schutz und Schonheit zu einer harmonischen Einheit.

Jeder Mensch hat in seinem Innersten ein wundervolles, strahlendes Juwel.

Unsere Collection und individuelle Beratung sollten diesen inneren Juwel zum Strahlen bringen. Wir
gestalten Schmuck aus Faszination und Uberzeugung!

Healer Stone Collection

Edelsteine beriihren mit ihrer Schonheit unsere Augen und unser Inneres mit ihrer Energie. Sie sind
kostbare Schatze und auch wertvolle Begleiter, Freunde und Heiler. Lernen Sie, wie Sie mit diesen
wundervollen Wesen in

Kontakt kommen kdnnen und lassen Sie sich tberraschen, wie klar und tief ihre Energien sind.
Unsere Healer Stone Collection soll die innere und dussere Schonheitdes Menschen unterstreichen.
Mochten Sie Menschen die in einer herausfordernden Situation stecken ein Geschenk machen? Oder
sind Sie selber an einem Wendepunkt angelangt? Die Steine

haben die positive Eigenschaft, Menschen in den verschiedensten Lebensbereichen zu unterstiitzen.
FGr Manner, Frauen und auch fur Kinder, als Accessoire und Lebenshilfe. Lassen Sie sich Gberraschen!
Wir freuen uns auf eine personliche Begegnung mit lhnen!
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LACH MIT - MACH MIT! FUR EINEN GUTEN ZWECK!

Wir unterstiitzen die Vereinigung zur Unterstiitzung krebskranker Kinder

Rommy und Stuart Goodman unterstiitzen seit 2008 mit Events und Sonderaktionen die Vereinigung zur
Unterstiitzung krebskranker Kinder.

Mit jedem Auftrag den wir bekommen helfen Sie uns dabei anderen zu helfen.

Vielen Dank fiir lhre Unterstiitzung!

Falls Sie mithelfen wollen mit einer Spende, einem Beitrag sonstige Hilfe dann rufen Sie uns einfach an!
Wir freuen uns und die Kinder sind dankbar!

Mit lachenden Grissen

Rommy & Stuart Goodman

Die Vereinigung zur Unterstiitzung krebskranker Kinder

Danke dass Sie mit uns Lachen

Vielen Dank das Sie mit uns Lachen. Ein Teil von unseren Einnahmen geht an den Verein
www.kinderkrebs.ch. Mit Ihrem Lachen helfen Sie krebskranken Kindern und ihren Familien.

Die Vereinigung zur Unterstiitzung krebskranker Kinder hilft, den ersten Schock, der durch die Diagnose
Krebs entstanden ist, zu lindern und begleitet die Familie auf ihrem Weg. Sie leistet unbuirokratische
soziale und finanzielle Hilfe im direkten Umfeld und zum Nutzen Krebs erkrankter Kinder und ihrer
Familien, die an der Universitatskinderklinik in Ziirich behandelt und betreut werden.



Daniel Ciapponi, Prasident der Vereinigung zur Unterstiitzung krebskranker Kinder (3. v. I.), nimmt den von Urs Auckenthaler, Stuart Good-
man und Thomas Mandli iiberreichten Check in Héhe von 10 000 Franken entgegen.

3. Weltlachtag am Rheinfall war trotz Wetterpech ein Erfolg

Lachen und dabei Gutes tun

NEUHAUSEN AM RHEINFALL. Der Erlos des diesjahrigen
Weltlachtages am Rheinfall in Hohe von 10000 Franken
kommt wiederum krebskranken Kindern zugute. Die Benefiz-
Aktion findet auch im kommenden Jahr am Rheinfall statt.

So hold wie am Tag der Checkiibergabe
am vergangenen Freitag war das Wet-
ter den Organisatoren am diesjahrigen
Weltlachtag nicht. Am 2. Mai goss es
wie aus Kiibeln. Der Besucheraufmarsch
war denn auch ldngst nicht so gross, wie
ihn sich die Organisatoren erhofft hat-
ten. Es sind dies Lachyogatrainer Stuart
Goodman, Daniel Ciapponi, Gastgeber
Schlossli Worth und Président der Ver-
einigung zur Unterstiitzung krebskran-
ker Kinder, Zauberer Auckerfield alias
Urs Auckenthaler vom Hotel Kronenhof
und Thomas Méndli vom Schifffahrts-
unternehmen Rhyfall Méandli. Trotz des
unfreundlichen Wetters nahmen gegen
400 Personen an den Aktivitdten teil,
darunter nebst Lachyoga und Zauberei
Bootsfahrten, Theater und Konzerte.
Rund 70 Personen liessen sich tiberdies

den Benefiz-Gourmetlunch im Schlossli
Worth nicht entgehen. Nicht zuletzt auch
dank der Hauptsponsorin IVF Hartmann
AG kam ein Erlos von immerhin 10 000
Franken zusammen. Dieser kommt nun
wie im Vorjahr wieder vollumféinglich
dem Verein zur Unterstiitzung krebs-
kranker Kinder zugute.

Positive Energie durch Lachen

Der Weltlachtag wird laut Goodman
weltweit jeweils am ersten Sonntag im
Mai begangen und griindet auf der vom
indischen Arzt Madan Kataria 1996 ins
Leben gerufenen Lachbewegung. Das
von Kataria entwickelte Lachyoga ist ei-
ne einfache Technik, die sich fiir simtli-
che Altersgruppen eignet. «Glauben Sie
nicht, Lachen sei eine ldcherliche Sache»,
sagte Goodman und zidhlte eine ganze

Bild. Judith Klingenberg

Reihe positiver Wirkungen auf: Es baut
Stress ab, verbessert die Blutversorgung
der inneren Organe, erhoht die Leis-
tungsfdhigkeit, senkt den Blutdruck und
hilft gegen Schmerzen, indem es den En-
dorphinspiegel im Korper erhoht. Nebst
den medizinischen Wirkungen fordert
Lachen die Personlichkeitsentwicklung,
indem es zur Lebensfreude und Kommu-
nikation beitrédgt, sowie die Team-Ent-
wicklung. So wird Goodman laufend fiir
Firmen-Trainings und Workshops im In-
und Ausland engagiert.

In Schaffthausen hat Goodman vor fiinf
Jahren einen Lachyogaclub gegriindet,
es ist einer von tber 7000 in rund 70
Landern auf allen Kontinenten. Der erste
Lachtag in Schaffhausen fand 2008 im
Mosergarten statt, der zweite 2009 im
Hotel Kronenhof. Die vierte Ausgabe im
Jahr 2011 wird wieder am Rheinfall statt-
finden. Goodman: «Ein Kraftort wie die-
ser ist wie geschaffen fiir die Verbreitung
positiver Energie.» Und: «Wer teilnimmt,
tut nicht nur sich selber etwas Gutes, son-
dern bewirkt auch einiges fiir krebskran-
ke Kinder.» Judith Klingenberg




Leben—Lernen—Lachen

Einfach klasse! — Stuart Goodman,
der sein Wissen mit Humor und
Freude vermittelt und als Redner eine
Naturgewalt darstellt, engagierte
sich schon mehrmals fir unsere
Vereinigung. So wurden bei einer
spontanen Spendenaktion beim Event
der German Speakers Association
(GSA) Spenden zu unseren Gunsten
gesammelt.

TEXT Franziska Derungs
FOTO GSA Schweiz
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Einen Check in Hohe von 1600 Franken durfte ges-
tern Dienstag Daniel Ciapponi, Prasident der Vereini-
gung zur Unterstitzung krebskranker Kinder, von
Lachtrainer Stuart Goodman im Namen der Schaffhau-
ser-Lachtag-Organisatoren entgegennehmen. Suk-
Woo Ha, Geschéftsleitungsmitglied der Hauptspon-
sorin IVF Hartmann AG, und Mitorganisator Urs Au-
ckentaler (von rechts nach links) wohnten der Check-
iibergabe im «Schlossli Worth» bei. Der 2. Schaffhauser

Weltlachtag Erlos geht an krebskranke Kinder

n

Lachtag fand am ersten Sonntag im Mai im Hotel Kro-
nenhof statt, wo Gastgeber Auckenthaler als Zauber-
kiinstler mitwirkte. Es wurden iiber hundert Teilneh-
mer verzeichnet. Der vor elf Jahren in Indien lancierte
Weltlachtag will auf die positiven Krafte des Lachens
aufmerksam machen - laut Ciapponi ein enorm wichti-
ges Element in der Betreuung krebskranker Kinder.
Im kommenden Jahr, verriet er, werde der Lachtag am

Rheinfall stattfinden. (jk) Bild Selwyn Hoffmann

Lachen fiir einen guten Zweck

Zum Abschluss eines gemein-
samen Projekts tibergab Uwe
Ostermann von der Cofely
AG im Beisein von Lach-
trainer Stuart Goodman der
Vereinigung fir krebskranke
Kinder einen Scheck.

VON LEA IM OBERSTEG

Lachen ist nicht nur gesund, Lachen
kann auch Gutes bewirken. Rund
70 Angestellte der Gebdudetechnik-
firma Cofely AG und ihre Familien tra-
fen sich vor vier Wochen zum «Buure-
zmorge» in der Kartause Ittingen. Dank
der auflockernden Einlage des Lach-
Yoga-Trainers Stuart Goodman waren
alle bereits frithmorgens lachend in
den Tag gestartet.

Die Firma entschied sich nach dem
gelungenen Anlass zu einer Spende fiir
die Vereinigung zur Unterstiitzung
krebskranker Kinder. Im Beisein von
Goodman iibergab Uwe Ostermann im
Namen der Cofely AG Prisident Daniel
Ciapponi einen Scheck iiber 2500 Fran-

ken. Dieser arbeitet schon lange mit
dem Lachtrainer zusammen. Goodman
wurde anfinglich zu Anlédssen fiir die
Kinder und ihre Familien eingeladen.
Ciapponi betont, dass man in schweren
Zeiten nicht Mitleid brauche, sondern
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«Momente, die einen aus dem Loch her-
ausholen». Aus der Zusammenarbeit
entstand eine Freundschaft. Deshalb
unterstiitzt Goodman seit 2008 die Ver-
einigung mit Anldssen und Sonder-
aktionen.

In bester Laune iibergaben Uwe Ostermann und Stuart Goodman Daniel Ciapponi

(v. L) den Scheck zur Unterstiitzung krebskranker Kinder.

Bild Lea Im Obersteg




Weltlachtag Ansteckend und trotzdem gesund

Einen Weltlachtag feicrt man mit Lachen. Nicht weil etwas besonders
lustig ist, sondern weil Lachen gesund ist, guttut und hoch ansteckend ist. La-
chen kann eine Therapieform sein, bestétigt Stuart Goodman, Organisator
des Events am Rheinfall. Viel Humor brauche es dazu nicht unbedingt, dieser
sei an den Intellekt gekniipft, wohingegen das Lachen einen intuitiven Ur-
sprung habe - auch wenn es kiinstlich «<herausgepresst» sei. Bild Fabian Stamm

Dieses jahr bildete zum ersten Mal der Rheinfall
die Kulisse fiir den Weltlachtag. Zwar liess der Regen
den ganzen Tag nicht nach, dennoch erschienen am
Sonntag zahlreiche Lachtagbesucher am Rheinfall.
Vermischt mit Touristen aus aller Welt, genossen sie
die komodiantischen Kurzauftritte der Theatergruppe
100gramm sowie die Vorfiihrungen der Kindertanz-
gruppe «Flashdancers» (siehe Bild). Zur musikalischen
Unterhaltung trug die Steel-Band Munot Pans bei. Zum

Programm gehorten auch Bootsfahrten, Lachyoga,
Kinderschminken und ein Fiinfgdngementi im Schlossli
Worth. Der Erlos der Veranstaltung kommt dieses Jahr
krebskranken Kindern zugute. Der Weltlachtag, der
weltweit am ersten Sonntag im Mai gefeiert wird,
wurde 1998 von dem Inder Madan Kataria initiiert und
entstammt der Yoga-Lachbewegung. In Schaffhausen
hat er, unter der Leitung von Stuart Goodman, zum
dritten Mal stattgefunden. Bild Ilda Ozalp




Die Erwachsenen halten sich zuriick

Am Weltlachtag wurde auf die positive Energie des Lachens aufmerksam gemacht.

VON BEA WILL

Gestern gegen 14 Uhr fanden sich nach
und nach Leute im Mosergarten ein,
um gemeinsam den Weltlachtag in
Schaffhausen zu begehen. Auf dem
Spielplatz dahinter wurde gespielt und
gelacht, und die meisten Kinder liefen
schon gliicklich mit lachenden Ballons
herum, die sie zu Wettbewerbszwecken
spater in die Luft steigen liessen. Das
Ziel des Events ist, auf die positive
Energie und die Kraft des Lachens auf-
merksam zu machen und die Menschen
auf unkomplizierte Art zu verbinden.
Partymusik stromt aus den Boxen bis
zur Begriissungsrede von Stadtrat Tho-
mas Feurer. Er freut sich zunichst da-
ritber, dass die Sonne vom Himmel
lacht, und sagt dann: «Ich bin mir nicht
ganz sicher, ob ich als Politiker die rich-
tige Person fiir eine Begriissungsrede
zum Weltlachtag bin. Denn Politiker
nehmen sich in der Regel viel zu ernst.»

Weiter meint Feurer: «Ich sehe keine
ernsteren Gesichter auf der Welt als
die in Mitteleuropa, obwohl es den Men-
schen in diesem Raum eigentlich am
besten geht.»

Tatsédchlich bleibt am ersten Welt-
lachtag in Schaffhausen das Lachen
zundchst verhalten. Stuart Goodman
begriisst das Publikum und bittet es.
sich gegenseitig mit einem Héinde-
schiitteln und einem Léacheln zu be-
grissen. Mit den Kindern veranstaltet
er eine Sequenz Lachyoga auf der
Biihne. Sie machen begeistert mit, ha-
ben Spass daran ein «Hahaha» durchs
Mikrofon zu jagen und Arme und
Beine dazu zu schiitteln. Vor dem
nichsten Programmpunkt, dem Hit-
chor «Stillbruch», rauscht nochmals
laute Popmusik durch den Mosergar-
ten. Aus ungeklarten Griinden tritt vor
dem Chor zuerst die Tanztruppe
«Fighters» aus Schaffhausen auf. Finf
Girls und ein Boy versuchen mit drei

Tanzeinlagen zu heissen Beats das
Publikum aufzulockern und mehr Men-
schen anzulocken. Mehr Leute erschei-
nen aber erst danach, zum «Still-
bruch»-Auftritt. Mit rot-schwarzem
Outfit erobert eine Gruppe von meist
jungen Sdngerinnen und Musikern die
Biihne. Mit «I Get No Doubt» und «Cali-
fornia Dreaming» sowie «Hip Teens
Don’t Wear BluedJeans» ist die Stim-
mung auf ihrem Hohepunkt angelangt.
Wihrend dieser Songs bewegt sich das
Publikum und sieht mehrheitlich ganz
zufrieden aus. Nach dem Chor tritt
nochmals Stuart Goodman auf, der vor
allem Kinder, aber nur wenige Erwach-
sene mit seinen Lachiibungen erreicht.
Spiter sollten noch Clowns von der Ta-
mala Clownakademie auftreten. Auf
Nebenschauplidtzen konnte man sich
bei Tischzaubereien mit Auckerfield
amiisieren oder sich mit Getrdnken
und Sandwiches beim Lachclub Schaff-
hausen eindecken.

Die Kinder hatten am ersten Weltlachtag in Schaffhausen sichtlich ihren Spass.

Bild Selwyn Hoffmann



Lachtag Der Rheinfall [ddt seine Besucher zum Lachen ein

Bereits der dritte Weltlachtag findet in Schaffhausen organisieren die Veranstaltung. Die Besucher kénnen
statt: Am 2. Mai 2010 konnen die Besucher an verschiede-  ihre Lachmuskeln bei einem kostenlosen Gute-Laune-Pro-
nen Aktivititen am Rheinfall teilnehmen. Simone gramm mit Clowns, Zauberei, Theater und vielem mehr
Thomas von der IVF Hartmann AG, Lachspezialist Stuart beanspruchen oder an einem Smiley-Programm mit Boots-
Goodman, Daniel Ciapponi, Prasident der Vereinigung fahrten teilnehmen. Gourmets kommen beim Fiinf-Gange-
krebskranker Kinder, und Gastronom (Bild, hintere Menti «geniESSEN» zum Zuge, der Grossteil des Menti-
Reihe v. 1) und Bootsspezialist Thomas Méandli (vorn) preises geht zuhanden krebskranker Kinder. Bid Claudia Hardi

Benefizveranstaltung: Lachtag im Unterhof in Diessenhofen zugunsten krebskranker Kinder

Lachen — auch vor ernstem Hintergrund

Am Sonntag ging es im Unterhof in Dies-
senhofen lustig zu und her. Man war
zum Lachtag geladen. Es kamen viele.
Lachen tut gut — auch vor einem ernsten
Hintergrund. Es handelte sich um eine
Benefizveranstaltung. «Der Erlos geht an
eine Vereinigung von Eltern mit krebs-
kranken Kindern», erklirte Organisator
Stuart H. Goodman, Lach-Yoga Trai-
ner in Schaffhausen. Er organisierte den
Tag bereits zum fiinften Mal. Diesmal
erstmals in Diessenhofen und zusammen
mit dem einheimischen Hauptsponsor
Nebo Komadina. Dessen Mitarbeite-
rinnen hatten zeitweise — wie auch Isa-
bella Nardozza aus Schaffhausen — viel
zu tun. Die Kosmetikerin zauberte scho-
ne Werke auf die Gesichter. Darunter
einen bunten Drachen auf das Gesicht
von Marlen Schweizer aus Feuer-
thalen. Fiir Aufsehen sorgte Zauberer
Auckenthaler. Sein Tun zog bewun-
dernde Fragen nach sich, wie er wohl das
wieder gemacht habe. Zusammen waren
es 120 Leute, die gemeinsam einen Tag
verbrachten, an dem die Lachmuskeln

Die Steelband Munot-Pants sorgte fiir Strand-Gefiihle.

immer wieder in Bewegung versetzt wur-
den. Und das nicht nur bei heissem Wet-
ter, sondern auch bei heissen Rhythmen.
Fiir den Rhythmus sorgte die Steelband
«Munot-Pants» mit Bandleaderin Ruth
Zipsin. Die Band aus Schaffhausen
schaffte es beinahe, dass die Zuhorer die
Terrasse des Seminarhotels mit einem
Strand verwechselten. Immer wieder
schweifte der Blick tber die wunder-
schéne Gegend. Die rassigen Damen der
Tanzgruppe «Honey Moons» des Turn-
vereins Bietingen tanzten so gut, dass sie
am Schluss nicht nur ausser Atem wa-
ren, sondern auch Zugaben geben muss-
ten. Mitten drin der Filmemacher Reto
Troxler aus Schaffhausen, der moglichst
vieles mit seiner Kamera festhalten woll-
te. Wer es leiser haben wollte, machte es
wie Jérome Blittler aus Thayngen. Er
bannte Clownin Yvonne Villiger aus
Amlikon aufs Papier. Sie trat am Schluss
standesgemiiss auf — als Putzfrau mit al-
lem drum und dran. Auch Putzkiibel und
-feudel fehlten nicht. Schliesslich musste
alles wieder saubersein.  Peter Spirig
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Isabella Nardozza mit Tochter Denise.

Kameramann Peter Troxler und Yvonne Villiger. Jérome Blattler entpuppte sich als grosser Kiinstler.
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Amiisieren sich: Nebo und Sohn Luka Komadina.




PUBLIKATIONEN

3. AUFLAGE

zu mehr
Heiterkeit,
Spass

und Erfolg!

Mit DVD der Lachyoga-Ubungen

LACHYOGA

DER WEG ZU MEHR HEITERKEIT, SPASS UND ERFOLG!

«Was ist Lachyoga?» Lachyoga starkt das Immunsystem und steigert unser Wohlbefinden
enorm. Lachyoga ist eine neue wissenschaftlich bewiesene Methode, die auf grund-
losem Lachen und Hasya Yoga aus Indien basiert. Lachyoga verbindet Menschen auf ein-
fache Art und Weise, hilft Konflikte zu [6sen und macht fit und erfolgreich fur den Alltag.
Lachyoga macht Spass, wer viel lacht ist glticklicher, erfolgreicher und gestinder, denn
intensives Lachen l6st im Gehirn Gliickssignale aus. Der Einstieg ist jederzeit moglich und
erfordert keinerlei Vorkenntnisse, daher ist es gemdss Stuart Goodman, Lachyoga-Trainer,
Schaffhausen, fur Jung und Alt, Dick und Diinn sowie Gross und Klein.

Seit 2009 unterstiitzt der Lachyoga-Club Schaffhausen die Vereinigung zur
Unterstiitzung krebskranker Kinder. 4 Franken pro Buch fliessen vollumfanglich an die
Organisation, welche an Krebs erkrankte Kinder und ihre Familien unterstitzt.

48 Seiten, vierfarbig, CHF 29.—, inkl. DVD mit allen Lachyoga-Ubungen zum Mitmachen.

Das Buch ist hier erhaltlich.

m MEIER BUC:QI;:LAG
www.stuart-goodman.ch



LACHYOGA BUCHVORSTELLUNG

Lachyoga Buchvorstellung bei Orell Fiissli in Schaffhausen am 8. Marz 2018

1 K4
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bei Orell Fissli Schaffhausen

Donnerstag, 8. Marz 2018, 19.00 bis 22.00 Uhr

Wir machen den «Tag der Frau» zur «Nacht Profitieren
der Frau» und laden Sie herzlich zu einem Abend Sie von
der besonderen Art ein. 20% RABATT

AUF FAST
PROGRAMM ALLES"

(0]€]

Professionelles Frisur- und Hairstyling, 19.00 — 22.00 Uhr
Frau Maria Marongiu und ihr Team vom Coiffeur Vorstadt aus
Schaffhausen verzaubert unsere Kundinnen mit modernen Hoch-
steck- und aktuellen Flechtfrisuren. Lassen Sie sich inspirieren
fiir den Friihling!

Im Obergeschoss finden Sie auch Neuheiten aus der Friihlings-
kollektion von Esprit Store aus Schaffhausen.

UG

Lachyoga - Ein herzhaftes Lachen tut uns allen gut!
20.00 — 20.30 Uhr

Stuart Goodmann fiihrt Sie in das Lachyoga:
Lachyoga—ﬁbungenIGrundIoses Lachen, Lachen und
Humor als Kraftquelle entdecken, Stressprivention
durch Humor. Anschliessend ist Stuart Goodman bei Fragen
gerne noch fiir Sie da und es besteht die Méglichkeit, sein Buch
«Lachyoga» personlich signieren zu lassen!

EG
Erfrischen Sie sich am Degustationsstand der Firma

Rimuss und geniessen Sie leckere Hippchen.

Eintritt frei, Platzzahl beschrinkt!
Verbindliche Anmeldung bis zum 6. Mirz unter:
orellfuessli.ch/nachtderfrau

* Ausgeschlossen sind Elektroartikel (inkl. Konsolen), Zeitschriften, Smartboxen,
Geschenkkarten, bereits reduzierte Artikel und Kundenbestellungen. Nicht kumulierbar.

0[8“ Orell Fissli Blicher

. Vordergasse 77
mein Buch 8200 Schaffhausen

Wir danken Emo %ﬁ
unseren Sponsoren!

www.stuart-goodman.ch



pr koller & eventmanagement
Roman Koller, eidg. dipl. PR-Berater
www.kollerpr.ch

Kerstin Rohrs, Leiterin Event Stadtsaal Wil
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: Michael Haller, Leiter Unternehmenskommunikation
MAS in Communication Management & Leadership, Briiggli,
Romanshorn
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Nt Peter Metzinger

/ Business Campaigning GmbH und Veranstalter vom Campaig-
ning Summit, Switzerland.



Andreas Gisler
CEO IVF HARTMANN GROUP

X René Schmidt
2% REKTOR HANDELSCHULE KV SCHAFFHAUSEN

Harry Tischhauser
CEO AKTINOVA AG

Cornel Briithwiler
CEO PATACO AG




. Raphael Pedroncelli
" VIZEDIREKTOR HOTEL STORCHEN ZH

Christoph Rohner
COFELY AG
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’ GRUNDER UND GESCHAFTSFUHRER HOUSE&MORE
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Direktor Lorenz Messora
HOTEL HOHBERG & RESTAURANT SOMMERLUST



REFERENZEN

AXA Bank, Winterthur
ABB Schaffhausen
Braas Darmstadt Deutschland
Bank Vontobel
Cilag Johnson & Johnson Schaffhausen
CSS Versicherung, Luzern
GF Piping Systems, Schaffhausen
Nordenia Versicherung, Miinster Deutschland
Seetaleco Brugg
Struktur Management, Koln Deutschland
TK3000 AG Bern
UBS Neuhausen
ZZ Wancor Regensdorf
Wander Neuenegg, Bern
Bruggli ,Romanshorn

Lammle Architektur Aarau
ARC Media Luzern- ARCADE Luzern
Creative Power Zug
Human Encouragement Institute Schaffhausen
I.T.3 Immobilien Treuhand Schaffhausen
Lilly Travel - ,Teamgeist” 2016
Wochenblatt, Singen Deutschland
MTF, Schaffhausen
Fand AG, Schaffhausen
People Focus, Ziirich
Power Plus, Zug
Pataco AG Elgg

Coop Intercity Voketswil
International School Schaffhausen
Jugendtreff Hochdorf
Jumu Jugend Musical Schweiz
Kaufmannischer Verband Schaffhausen
KMU Forum Schaffhausen
Klubschule Migros Luzern
Kodex, Diessenhofen

www.stuart-goodman.ch



REFERENZEN

Lessing Sekundarschule, Neu-Ulm Deutschland
Padagogische Hochschule Schaffhausen
Primarschule Marthalen
Sekundarschule Hochdorf
Hochschule fiir Life Sciences FHNW, Muttenz, Schweiz
SBW Schule Frauenfeld
Tageskinderstatte Stetten
Universitat St.Gallen

Etas English Teachers Association Lugano, Winterthur, Solothurn, Baden
Erfolgs Forum Martin Betschart, Baden 2009
Erfolgs Forum Main Neckar, Deutschland 2011
Herblingertal Friihlings Show 2006
Hochzeitsevent Messe Thayngen 2012
International Dermatologic Society 2010, Wien, Osterreich
Junior Chamber of Commerce Schaffhausen, Appenzell, Fiirstentum Lichtenstein
Lachyoga Kongress 2011 Deutschland
Proklima Tagung 2007 Baden (Trafohalle)
Pharma Suisse, Herzsymposium 2008
Schaffhauser Herbstmesse 2006, 2007
Thurgauer Herbstmesse 2007
Tiroler Wasser Kraft Innsbruck, Osterreich 2010
VIP Business Club, Ziirich 2011
V-P-T Kongress ,Ziirich 18.11. 2016
Curious Courses Day, Ziirich 2016
Healer Confirmation Day 2016 Ziirich
Jenseits der Logik Kongress, Winterthur 2016
ICS Inter-Community School Zurich, Wellness Conference, 2017
Psycho-Physiognomik Kongress ,Bayern 2017
Suisse- EMEX. Messe Ziirich 2016 - 2017

Confiserie Rohr, Schaffhausen
Hotel Adula, Flims
Hotel Riiden, Hochzeitsmesse 2007, Schaffhausen
Hotel Kronenhof, Schaffhausen

www.stuart-goodman.ch



REFERENZEN

Lions club Winterthur
Club 14, Schaffhausen
Evangelisch reformierte kirchgemeinde, Miinster
Evangelische Kirche Siblingen, Schaffhausen
Evangelische Frauenhilfe
Frauen Forum, Neuhausen
Rotary Club Ulm, Deutschland
Kiwiani Club, Schweiz
Kiwiani Club, Deutschland
Kiwanis Club Innsbruck, Osterreich
Landfrauen, Geisslingen, Deutschland
Landfrauen Verein Lotstetten, Deutschland
Schaffhausen Rotary Cub, Schweiz
Reformierte Kirche, Herblingen
Schaffhauser Landfrauen
Shotokan Karate Club, Schaffhausen

Singen aktiv, Stadt Singen Deutschland
Kirchgemeinde Herblingen
Schaffhausen Total
KMU Forum, Schaffhausen
Rhein Ufer Park Gailingen, Deutschland
Stadt /Stein am Rhein
Stadtsaal- Wil

Adatto GmbH Luzern
Alterspflege und Betreuungszentrum Rabenfliih, Neuhausen
Altersheim Schonbuhl, Schaffhausen
Bahnhofapotheke Schaffhausen
Fitness Center Dynamic, Neuhausen
KSS Sport- und Freizeitanlagen Schaffhausen
Praxis Dr. Mirko Cortese Luzern/Wolhusen
Praxis Dr. Thomas Miiller Schaffhausen
Praxis Regenbogen Luzern/Hochdorf
Move Fitness Center, Gottmadingen Deutschland
Schlaganfall Selbsthilfe Gruppe Hochrhein, Waldshut Deutschland
Wohnheim Schonbiihl, Schaffhausen
Wohnheim Tilia, Rheinau

www.stuart-goodman.ch



«Goodman Gesicht lesen
kann genutzt werden, um
einem Menschen die Summe
seiner Energien, Talente und
Moglichkeiten auf einfache
Art und Weise aufzuzeigen.»





