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GESICHTLESEN &
CHARAKTERANALYSE

Sich und andere besser verstehen!

Seminar Dokumentation

Let‘s face it!
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WAS IST GESICHTLESEN UND CHARAKTERANALYSE?

Es beinhaltet, was einen Mensch auszeichnet und charakterisiert: Mimik, Kérpersprache,
Stimme, Sprache, Physiognomik, Kleidung, Farben, usw. Es ist ein einzigartiges Training,
das Gesicht, Hande und Koérperbau kombiniert. Jeder Mensch kann es lernen und das
Gesichtslesen und Charakteranalyse kann genutzt werden, um einem Menschen die Summe
seiner Energien, Talente und Méglichkeiten aufzuzeigen, auf ganz einfache Art und Weise.

Notizen:

Let‘s face it!
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WARUM GESICHTLESEN IM PERSONLICHEN BEREICH?

Kein Mensch gleicht dem anderen - Jeder ist ein Unikat. Gerade diese Besonderheiten in
ihren unterschiedlichen Erscheinungs- und Ausdrucksformen macht die Gesichtslesen und
Charakteranalyse zu einem Hilfsinstrument fir Tatigkeiten im Gesundheits-, Naturheil-,
Psychologie-, Beratungs-, Fihrungs-, Erziehungs-, Bildungs- und Sozialbereich. In allen
Beziehungen, ob privat oder geschattlich, hilft uns die Psycho-Physiognomik unsere
Mitmenschen besser zu erkennen und zu verstehen.

Notizen:

Let‘s face it!
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WARUM GESICHTLESEN UND CHARAKTERANALYSE IN FIRMEN?

Dies ist ein wertvolles Instrument, um sich selbst und andere besser zu verstehen. Mit ihrer
Hilfe werden individuelle Fahigkeiten, Begabungen, sowie Persodnlichkeitsmerkmale
zuverlassig festgestellt. Es kann dadurch hauptsachlich, oder unterstitzend, bei
Beratungen, Potentialanalysen, sowie bei Eignungs-, Ausbildungs-, Berufs- und
Laufbahnberatungen eingesetzt werden. Noch dazu ...den richtigen, neuen Mitarbeiter zu
finden, ist eine wichtige Entscheidung fir eine Firma. Mit Hilfe des Gesichtslesens kénnen
Fehlentscheidungen gleich beim Vorstellungs-gesprach vermieden werden. Denn wir kbnnen
eindeutig sehen, ob das, was der Jobsuchende von sich behauptet, mit dem Gbereinstimmt,
was ihm ins Gesicht geschrieben steht.

Notizen:

Let‘s face it!



www.goodman-gesichtlesen.ch

VORTEILE IM FIRMENBEREICH

Verkédufer kénnen gezielter auf die Bediirfnisse der Kunden eingehen und sind somit
erfolgreicher.

Sie kénnen hilfreich, angeborene und erworbene Anlagen, Berufseignung,
Verhaltensmuster, FUhrungsqualitaten sowie Charakterziige lhres Gegentbers erkennen.
Kdénnen sich vertieft mit Ilhrer eigenen Persodnlichkeit, Ihren Starken und Ressourcen
auseinandersetzen.

Analysieren der leitenden Persdnlichkeitsmerkmale, der berufsrelevanten Talente und
Begabungen und der passenden beruflichen Richtungen und Mdglichkeiten.
HR-Verantwortliche verfiigen iiber ein niitzliches Instrument fiir die Rekrutierung und die
Teambildung.

Das Gesichtslesen unterstiitzt sie Ihr Potenzial erfolgreich einzusetzen, im
verstandnisvollen Umgang in Beziehungen und Uberall dort wo Menschen miteinander in
Beziehung stehen.

Notizen:

Let‘s face it!



www.goodman-gesichtlesen.ch

VORTEILE IM PERSONLICHEN BEREICH

SELBSTERKENNTNIS Anhand der Gesichtsformen, des Gesichtsausdruckes, der
Handformen und der Linien erkennen Sie Ihre Anlagen, Talente und Charakter-
eigenschaften.

WEITERENTWICKLUNG Mit diesem Wissen kdnnen Sie sich weiterentwickeln und Ihr
persodnliches und berufliches Leben harmonischer gestalten.

SELBSTAKZEPTANZ Mit diesem neuen Wissen kdnnen Sie sich selber und lhre
Mitmenschen besser verstehen und akzeptieren.

TALENTE UND STARKEN ERKENNEN individuelle Begabungen, Talente, Neigungen und
Persodnlichkeitsmerkmale werden zuverlassig festgestellt.

EIGENE POTENZIAL ENTDECKEN UND BERUFSWAHL Jedes Berufsbild hat passende
Gesichter und jeder Mensch hat einen Schwerpunkt und eine Begabung. Es gilt diese zu
erkennen und zu fordern.

BUSINESS UND VERKAUF Durch Training der Menschenkenntnis, schnelle Einschatzung
Ihres Gegenubers und mehr Sicherheit in Verhandlungen und Beratungen

Notizen:

Let‘s face it!
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CHECKLIST: GESAMTEINDRUCK
Die wichtigsten Merkmale:
Menschenkenntnis ist die wichtigste Kenntnis, die man haben kann — fir sich selbst, fur die

Entwicklung im Beruf und fur den Berufserfolg, fir ein besseres Verstandnis der sozialen
Umwelt, der Mitmenschen sowie als Grundlage fiir die Gestaltung einer guten Zukunft.

. Die Augen: als Spiegel der Seele
w Die Augenbrauen: Gefiihle und Geisteszustédnden erkennen
J g Die Nase: Spiegel des Selbstverwirklichungswillens
S~
,...:, Der Mund: die Ausdrucksplattform der Gefuhlswelt
@ Die Ohren: Spiegel der seelischen Muster, Veranlagung und Bedirfnisse
Notizen:

Let‘s face it!
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Gesichtslesen ist ein effektives System und mit diesem Wissen kdénnen Sie sich
weiterentwickeln und lhr persénliches und berufliches Leben harmonischer gestalten. Sie
kénnen das Gesichtslesen tberall einsetzen, ob am Arbeitsplatz oder in der Freizeit. Mit
diesem neuen Wissen kdnnen Sie sich selber und Ihre Mitmenschen besser verstehen und
akzeptieren. Deshalb ist Menschenkenntnis die wichtigste Kenntnis, die man haben kann —
fur sich selbst und fur die anderen.

Notizen:

Let‘s face it!



