Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Briiggli kommen in
den Genuss eines Seminars im Gesichtlesen mit Stuart Goodman.
Wir haben uns mitihm tber den Nutzen unterhalten.

Was niitzt eine Gesichtsanalyse?

Stuart Goodman: Kein Mensch gleicht dem ande-
ren. Jeder ist ein Unikat. Die Besonderheiten in
unseren unterschiedlichen Erscheinungs- und
Ausdrucksformen machen
das Gesichtlesen und die
Charakteranalyse zu ei-
nem praktischen Hilfsins-
trument ftr Tatigkeiten im
Gesundheits-,  Naturheil-,
Psychologie-, Beratungs-,
Fiihrungs-, Erziehungs-, Bildungs- und Sozialbe-
reich. In allen Beziehungen, ob privat oder ge-
schaftlich, hilft uns die Psycho-Physiognomik,
unsere Mitmenschen besser zu erkennen und zu
verstehen.

Wie konkret kann man das einsetzen?

Uberall, ob am Arbeitsplatz, in der Freizeit, mit
Freunden, Bekannten und Unbekannten. Wer sich
selbst und andere besser versteht, tritt selbstsiche-
rer auf und kann besser auf andere eingehen, weil
man sie besser einschatzen kann. Auf den Punkt
gebracht: Sie kdnnen dieses Wissen nutzen, um
sich selbst besser zu erkennen und die eigenen
Talente zu entdecken und zu férdern. Genauso
kénnen Sie es verwenden, um andere Menschen,
deren Denkweise, Verhalten und Bediirfnisse bes-
ser zu verstehen.

Stuart Goodman analysiert
die Gesichtsziige.
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«Wer offen und
neugierig ist, wird nicht
enttduscht sein.»

Was hat ein Unternehmen wie Briiggli davon?
Das Gesichtlesen hilft zum Beispiel im Bewer-
bungs- und Anstellungsprozess: Mithilfe des Ge-
sichtlesens kdonnen Fehlentscheidungen gleich
beim Vorstellungsgesprach
vermieden werden. Wei-
tere Vorteile: Sie konnen
angeborene und erwor-
bene Anlagen, Berufseig-
nung, \Verhaltensmuster,
Fihrungsqualitdten sowie
Charakterziige lhres Gegentibers erkennen. Ver-
kdufer zum Beispiel konnen so gezielter auf die
Bedrfnisse der Kunden eingehen und sind somit
erfolgreicher. Das Gesichtlesen unterstiitzt Briiggli
dabei, das menschliche Potenzial erfolgreich ein-
zusetzen; es dient dem verstandnisvollen Umgang
miteinander — berall, wo Menschen miteinander
in Beziehung stehen.

Wie funktioniert Gesichtlesen?

In einer Gesichtsanalyse «liest» man den Korper,
den Kopf, die Hande und das Gesicht als Ganzes.
Anhand von Gesichtsmerkmalen wie Nase, Ohren,
Mund oder Stirn zum Beispiel erlangt man Kennt-
nisse Uber kérperliche Stdrken, gesundheitliche
Schwdchen, individuelle Charaktereigenschaften
und Talente. Eine Analyse beinhaltet, was einen
Menschen auszeichnet und charakterisiert: Mimik,
Korpersprache, Stimme, Sprache, Physiognomik,

Kleidung, Farben usw. Eine umfassende Analyse
braucht Zeit, etwa 60 bis 90 Minuten; der Mensch
sollte als Ganzes wahrgenommen werden: ohne
Vorurteile, ohne zu werten. Es braucht Neutralitdt
und Objektivitat. Erst wenn alle Fakten «sichtbars»
sind, ist ein Profil erstellt.

Was antworten Sie einem Skeptiker, der sagt,
das sei Hokuspokus?

Gesichtlesen ist eine effektive Technik, die seit
vielen Tausend Jahren in zahlreichen Kulturen er-
folgreich praktiziert wird. Neben den Chinesen wa-
ren auch andere Hochkulturen mit dieser Technik
vertraut. Eine Analyse hat einen strukturierten, sys-
tematischen Aufbau mit vielen Elementen, die ein
ganzheitliches Bild ergeben; das setzt jahrelanges
Training und eine fundierte Ausbildung voraus. Wer
offen und neugierig ist, wird nicht enttduscht sein.
Uberzeugten Kritikern kann ich leider nicht helfen.

Was erhoffen Sie sich vom Mitarbeiter-Infotag
bei Briiggli: Was sind lhre Erwartungen?

Ich méchte die Menschen von Briiggli motivieren
und inspirieren, offen und neutral zu sein, sich sel-
ber und anderen gegeniiber. Ich mochte auf eine
einfache und lustige Art und Weise zeigen, dass je-
der von uns Talente und versteckte Potenziale hat.
Ich erwarte einen spannenden Tag mit vielen inte-
ressanten Begegnungen mit vielen sympathischen
und vielseitigen Menschen.

@Interview: Michael Haller
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